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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,,Dobry start do kariery w branzy kosmetycznej!”

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 8. Rozwdj edukacji i aktywne spoteczenstwo
Dziatanie 8.5 Rozwdj i wysoka jako$¢ szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego
Poddziatanie 8.5.1 Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz
tworzenia i rozwoju CKZiU (projekty konkursowe)
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POJECIA | SKROTY

Projekt — projekt pn. ,Dobry start do kariery w branzy kosmetycznej!”

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Dobry start do kariery w branzy
kosmetycznej!”

Realizator projektu — Gmina Kielce/Zespot Szkét nr 3 w Kielcach

Instytucja Zarzadzajaca — Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego bedacy Instytucjg Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

Szkota uczestniczgca w projekcie lub Technikum nr 8 — Technikum nr 8 im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Zespole Szkét nr 3 w Kielcach

Uczestnik lub uczestnicy projektu — zakwalifikowany/i zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym regulaminie nauczyciel/e przedmiotéw zawodowych uczacy w klasie 2 na kierunku
technik analityk z innowacjg pedagogiczng ,kosmetologia” w roku szkolnym 2020/2021 w szkole
uczestniczacej w projekcie oraz uczen/uczniowie klasy 2 na kierunku technik analityk z innowacja
pedagogiczng ,kosmetologia” w roku szkolnym 2020/2021 w szkole uczestniczgcej w projekcie,
ktorzy bezposrednio korzystajg ze wsparcia oferowanego w ramach projektu

Uczniowie — zakwalifikowani zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie
uczniowie klasy 2 na kierunku technik analityk z innowacjg pedagogiczng ,kosmetologia” w roku
szkolnym 2020/2021 w szkole uczestniczacej w projekcie, ktérzy bezposrednio korzystajg ze
wsparcia oferowanego w ramach projektu

Nauczyciele — zakwalifikowani zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie
nauczyciele przedmiotéw zawodowych uczgcy w klasie 2 na kierunku technik analityk zinnowacja
pedagogiczng , kosmetologia” w roku szkolnym 2020/2021 w szkole uczestniczacej w projekcie,
ktdrzy bezposrednio korzystajg ze wsparcia w ramach projektu

Koordynator projektu — osoba nadzorujgca prawidtowg realizacje projektu pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym.

Asystent projektu — osoba nadzorujaca prawidtowq realizacje projektu w szkole uczestniczgcej
w projekcie

Biuro Projektu — Zespot Szkdt nr 3 w Kielcach, Aleja Legiondw 4, 25-035 Kielce, pok. 20.
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Strona internetowa realizatora projektu — www.pilsudski.com.pl

RPO WS 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
M — mezczyzni
K — kobiety

§2
INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu uczestnikéw w projekcie pn. ,Dobry start do
kariery w branzy kosmetycznej!” wspotfinansowanym przez Unie Europejskg ze Srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020: O$ priorytetowa 8. Rozwdj edukacji i aktywne spofeczeristwo
Dziatanie 8.5 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego
Poddziatanie 8.5.1 Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia
i rozwoju CKZiU (projekty konkursowe).

2. Projekt realizowany jest przez Gmine Kielce/Zespot Szkét nr 3 w Kielcach na podstawie umowy

nr RPSW.08.05.01-26-0027/20-00 podpisanej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa

Swietokrzyskiego w dniu 30 grudnia 2020 roku.

Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2021 r. do 30 czerwca 2022 roku.

4. Biuro Projektu: Zespdt Szkot nr 3 w Kielcach, Aleja Legiondw 4, 25-035 Kielce, pok. 20.

w

§3
CEL GLOWNY PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego
w Technikum nr 8 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zespole Szkét nr 3 w Kielcach w kontekscie przysztego
zatrudnienia 25 ucznidéw (23K/2M) w wojewddztwie swietokrzyskim do 30 czerwca 2022 roku poprzez
zrealizowanie kompleksowych programdw ksztatcenia praktycznego, tj. stazy zawodowych i szkolen
zawodowych oraz poprzez zwiekszenie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy w trakcie wizyt studyjnych i spotkan z przedsiebiorcami. Celem projektu jest
takze udoskonalenie umiejetnosci 5 nauczycieli (4K/1M) przedmiotéw zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach zawodowych oraz doposazenie bazy techniczno-dydaktycznej Technikum nr
8 i dostosowanie jej do standardéw nowoczesnego ksztatcenia zawodowego na kierunku technik analityk
z innowacja pedagogiczng , kosmetologia”.

84
ZAKRES WSPARCIA

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu jest catkowicie bezptatne.

2. Wsparcie oferowane w ramach projektu ma charakter obligatoryjny dla uczestnikéw projektu.

3. W ramach projektu przewidziano nastepujace typy wspar¢:

3.1 Wsparcie dla nauczycieli (4K i 1M):

3.1.1 Szkolenie zawodowe z zakresu dydaktyki opracowywania innowacyjnych receptur i sktadu oraz
wytworstwa produktéw kosmetycznych w oparciu o naturalne, ekologiczne i bio sktadniki, w tym
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3.1.2

3.13

zasoby naturalne regionu. Wymiar czasowy: 18 godz. zegarowych dla 1 grupy (5 oséb). Planuje sie
utworzenie 1 grupy szkoleniowej. Rok realizacji wsparcia: 2021.

Lokalna wizyta studyjna w sanatorium w celu zapoznania sie z mozliwosciami stosowania
dermokosmetykdw-balneokosmetykéw w praktyce oraz ofertg ustug uzdrowiskowych
z wykorzystaniem leczniczych surowcéw uzdrowiskowych typowych dla regionu. Wymiar czasowy:
6 godz. zegarowych dla 1 grupy (Srednio 2/3 osoby). Planuje sie utworzenie 2 grup wyjazdowych.
Rok realizacji wsparcia: 2021.

Wizyta studyjna u gigantow branzy kosmetycznej w Polsce. Wymiar czasowy: 8 godz. zegarowych
dla 1 grupy (5 osdb). Planuje sie utworzenie 1 grupy wyjazdowej. Rok realizacji wsparcia: 2022.

3.2 Wsparcie dla uczniow (23K/2M):

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

Szkolenie zawodowe z zakresu opracowywania innowacyjnych receptur i sktadu oraz wytwdrstwa
produktéw kosmetycznych w oparciu o naturalne, ekologiczne i bio sktadniki, w tym zasoby
naturalne regionu. Wymiar czasowy: 18 godz. zegarowych dla 1 grupy (Srednio 12/13 osdb).
Planuje sie utworzenie 2 grup szkoleniowych. Rok realizacji wsparcia: 2021.

Lokalna wizyta studyjna w sanatorium w celu zapoznania sie z mozliwosciami stosowania
dermokosmetykéw-balneokosmetykdw w praktyce oraz ofertg ustug uzdrowiskowych
z wykorzystaniem leczniczych surowcéw uzdrowiskowych typowych dla regionu. Wymiar czasowy:
6 godz. zegarowych dla 1 grupy ($rednio 12/13 osdb). Planuje sie utworzenie 2 grup wyjazdowych.
Rok realizacji wsparcia: 2021.

Spotkania z lokalnymi przedsiebiorcami z branzy kosmetycznej z elementami sesji motywujacej
i aktywizujgcej ucznidéw. Wymiar czasowy: 6 godz. dydaktycznych dla 1 grupy (25 osob). Planuje sie
utworzenie 1 grupy szkoleniowej. Rok realizacji wsparcia: 2021 i 2022.

Wizyta studyjna u gigantdw branzy kosmetycznej w Polsce. Wymiar czasowy: 8 godz. zegarowych
dla 1 grupy (25 o0sdb). Planuje sie utworzenie 1 grupy wyjazdowej. Rok realizacji wsparcia: 2022.
Staze zawodowe u lokalnych pracodawcéw z branzy kosmetycznej majgce na celu zwiekszenie
wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowg dla zawodu technik analityk
zinnowacjg pedagogiczng ,kosmetologia”, pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci przydatnych
do wykonywania ww. zawodu oraz zwiekszenie szans na lokalnym rynku pracy. Staze zawodowe
zostang zorganizowane na podstawie pisemnej umowy miedzy uczniem/rodzicem lub opiekunem
prawnym, a Realizatorem projektu i firmg przyjmujacy na staz zawodowy. Staze zawodowe bedg
realizowane w oparciu o programy opracowane przez szkote uczestniczgcg w projekcie i firmy
przyjmujace na staz zawodowy, zawierajgce m.in.: cele edukacyjne, ktére osiggnie stazysta; tresci
edukacyjne; zakres obowigzkéw stazysty; harmonogram realizacji stazu; sposdb monitorowania
stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych. Kazdy stazysta otrzyma stypendium do wys. 2 476,80
zt brutto (stata stawka za 1 godz. zegarowa: 15,48 zt brutto) oraz zaswiadczenie o odbyciu stazu. W
ramach projektu zostang pokryte koszty zwigzane z organizacjg stazu, tj. wstepne szkolenie BHP,
ubezpieczenie NNW, odziez laboratoryjna wraz z goglami laboratoryjnymi, zestaw odczynnikédw
i materiatdow niezbednych do pracy w laboratorium, zwrot kosztow dojazdu do kwoty
700,00 zt brutto/1 osobe w trakcie realizacji stazu zawodowego, w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb stazysty i firmy przyjmujacej na staz. Kazdy uczen bedzie miat mozliwos¢ wyboru miejsca
odbywania stazu na sprawiedliwych zasadach. Wymiar czasowy: 160 godz. zegarowych dla 1 osoby.
Rok realizacji wsparcia: 2021.

4. Wsparcie w szkolen zawodowych, wizyt studyjnych oraz spotkan z lokalnymi przedsiebiorcami bedzie
odbywato sie zgodnie z harmonogramami obejmujgcymi termin, miejsce i wymiar czasowy
poszczegdlnych typdéw wsparcia. Harmonogramy beda tworzone odrebnie dla kazdej z grup, po
uprzednim ich zawigzaniu, i bedg podawane do wiadomosci uczestnikom projektu co najmniej jeden



Fundusze Rzeczpospolita

Europejskie - Polska

Program Regionalny

"Fbﬁ WOJEWODZTWO Unia Europejska
EEE: SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

4.

tydzien przed rozpoczeciem danego rodzaju wsparcia. Harmonogramy beda udostepniane przez
asystenta projektu w szkole uczestniczgcej w projekcie oraz w Biurze Projektu.

. Wsparcie w postaci stazy zawodowych bedzie odbywato sie zgodnie z harmonogramem ujetym

w programie stazu zawodowego, opracowanym wspdlnie ze stazysty, uwzgledniajac indywidualne
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne oraz nabyte umiejetnosci.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzania zmian do harmonograméw
opracowanych dla poszczegdlnych typdw wsparcia w trakcie realizacji projektu.

§5
ZASADY REKRUTACII

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie nauczyciele przedmiotéw zawodowych uczgcy w klasie
2 na kierunku technik analityk z innowacjg pedagogiczng ,kosmetologia” oraz uczniowie klasy
2 na kierunku technik analityk z innowacjg pedagogiczng , kosmetologia” w roku szkolnym 2020/2021
w szkole uczestniczgcej w projekcie.

. Rekrutacja uczestnikéw do projektu bedzie odbywata sie na sprawiedliwych i jednakowych zasadach

dla wszystkich osdb ubiegajgcych sie o udziat w projekcie oraz zgodnie z zasadami horyzontalnymi
Unii Europejskiej, tj. zréwnowazonego rozwoju, réwnosci szans pfci i niedyskryminacji oraz petnej
dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

. Celem rekrutacji jest wytonienie do udziatu w projekcie 5 nauczycieli (4K i 1M) przedmiotow

zawodowych uczacych w klasie 2 na kierunku technik analityk z innowacjg pedagogiczng
,kosmetologia” oraz 25 ucznidw (23K i 2M) klasy 2 na kierunku technik analityk z innowacjg
pedagogiczng ,kosmetologia” w roku szkolnym 2020/2021 w szkole uczestniczacej w projekcie.
Proces rekrutacji uczestnikow do projektu ma charakter dwuetapowy i bedzie miat miejsce
w terminach:

4.1 0Od 11 stycznia do 22 stycznia 2021 r. dla nauczycieli (z mozliwoscig przedtuzenia do 29 stycznia

2021r.).

4.2 0d 11 stycznia do 29 stycznia 2021 r. dla uczniéw (z mozliwoscig przedtuzenia do 5 lutego 2021 r.).

5.

Warunkiem uczestnictwa w | etapie rekrutacji jest zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz
dostarczenie w wyznaczonym terminie do Biura Projektu poprawnie wypetnionego i wtasnorecznie
podpisanego formularza rekrutacyjnego w formie papierowej (zatgczniki nr 1 A i B do regulaminu)
osobiscie lub poczta tradycyjng lub kurierem (liczy sie data stempla pocztowego/nadania przesytki) lub
elektronicznie w formie skanu na adres: sekretariat@zsnr3.kielce.eu. W przypadku oséb
niepetnoletnich, wymagana jest zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw na ubieganie sie o udziat
w projekcie. Ztozone formularze nie podlegajg zwrotowi.

. Analizy ztozonych formularzy rekrutacyjnych i ich weryfikacje pod katem podstawowego warunku

formalnego uprawniajgcego do udziatu w projekcie (tj. nauczyciel uczacy przedmiotow zawodowych
na kierunku technik analityk z innowacja pedagogiczng ,kosmetologia” w klasie 2 w roku szkolnym
2020/2021 lub uczen klasy 2 na kierunku technik analityk z innowacja pedagogiczng , kosmetologia”
w klasie 2 w roku szkolnym 2020/2021) bedzie dokonywata komisja rekrutacyjna, powotana przez
realizatora projektu i sktadajgca sie z koordynatora projektu dyrektora szkoty uczestniczacej
w projekcie oraz asystenta projektu.

. Warunkiem uczestnictwa w Il etapie rekrutacji jest pozytywne zakonczenie | etapu rekrutacji. Analizy

ztozonych formularzy rekrutacyjnych i ich weryfikacje pod katem dodatkowych kryteridw, w tym
kryteridw premiujgcych wymienionych w pkt 8 bedzie dokonywata komisja rekrutacyjna powotana
przez realizatora projektu i sktadajgca sie z koordynatora projektu, dyrektora szkoty uczestniczacej
w projekcie oraz asystenta projektu.
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8. W trakcie Il etapu rekrutacji, ocenie komisji rekrutacyjnej bedg podlegaty nastepujace kryteria:

8.1
8.1.1
8.1.2

8.1.3

8.14

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

Dla nauczycieli:

Staz pracy (1-10 pkt): 1 pkt za kazdy rok pracy w oswiacie, ale nie wiecej niz 10 pkt.
Stopien awansu zawodowego (2-10 pkt):

10 pkt — nauczyciel stazysta

8 pkt — nauczyciel kontraktowy

6 pkt — nauczyciel mianowany

4 pkt — nauczyciel dyplomowany

2 pkt — profesor oswiaty

Udziat w projektach edukacyjnych w ciggu ostatnich 5 lat (1-5 pkt):

5 pkt — udziat w 5 projektach i wiecej

4 pkt — udziat w 4 projektach

3 pkt — udziat w 3 projektach

2 pkt — udziat w 2 projektach

1 pkt — udziat w 1 projekcie

Kryteria premiujgce (0-10 pkt):

+5 pkt — pte¢: mezczyzna

niepetnosprawnos¢ (na podstawie dotgczonej kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci):
+5 pkt — stopien znaczny

+4 pkt — stopien umiarkowany

+3 pkt — stopien lekki

+1 pkt — brak orzeczonego stopnia o niepetnosprawnosci

Dla ucznidw:

Wyniki w nauce — Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskana w ciggu ostatniego potrocza
(1-5 pkt):

5 pkt —od 4.51 i powyzej

4 pkt—od 4.01 do 4.50

3 pkt —od 3.51 do 4.00

2 pkt—od 3.01 do 3.50

1 pkt —od 2.00 do 3.00

Ocena z zachowania — za ostatnie potrocze (1-5 pkt):

5 pkt —wzorowe

4 pkt — bardzo dobre

3 pkt — dobre

2 pkt — poprawne

1 pkt — nieodpowiednie

Kryteria premiujace (0-10 pkt):

+5 pkt — pte¢: mezczyzna

niepetnosprawnos¢ (na podstawie dotgczonej kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci):
+5 pkt — stopien znaczny

+4 pkt — stopien umiarkowany

+3 pkt — stopien lekki

+1 pkt — brak orzeczonego stopnia o niepetnosprawnosci

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w Il etapie rekrutacji: 35 punktéw dla nauczycieli oraz

20 pkt dla uczniéw.

10. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow lub zwiekszonego zainteresowania uczestnictwem
w projekcie wéréd ucznidw, dodatkowym kryterium podlegajgcym ocenie bedzie frekwencja w szkole
za okres ostatniego poétrocza (1-5 pkt): do 75% - 1 pkt, 76-80% - 2 pkt, 81-85% - 3 pkt, 86-90% - 4 pkt,

pow. 91% - 5 pkt).
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11. Warunkiem petnego uczestnictwa w projekcie jest pozytywne zakonczenie Il etapu rekrutacji oraz
wtasnoreczne podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczen uczestnika projektu
(zataczniki nr 2 oraz 3 i 4 do regulaminu). W przypadku osdb niepetnoletnich, wymagana jest zgoda
rodzicow lub prawnych opiekundw na petny udziat w projekcie. Ztozone dokumenty nie podlegajg
zwrotowi.

12. Wyniki rekrutacji zostang przedstawione w formie list z osobami zakwalifikowanymi do udziatu
w projekcie wraz z listami rezerwowymi w terminie:

12.1 Do 27 stycznia 2021 r. dla nauczycieli (lub 3 lutego 2021 r. w przypadku przedtuzenia rekrutacji)

12.2 Do 5 lutego 2021 r. dla ucznidw (lub 12 lutego 2021 r. w przypadku przedtuzenia rekrutacji)

13. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub w wyniku innych zdarzen losowych, zwolnione przez
uprzednio zakwalifikowanego uczestnika projektu zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

14. W przypadku braku odpowiedniego zainteresowania udziatem projekcie, realizator projektu
przewiduje rekrutacje uzupetniajaca:

14.1 0Od 27 stycznia do 3 lutego 2021 r. dla nauczycieli (lub od 3 lutego do 10 lutego 2021 r. w przypadku

przedtuzenia rekrutacji)

14.2 0Od 29 stycznia do 5 lutego 2021 r. dla uczniow (lub od 5 lutego do 12 lutego 2021 r. w przypadku

przedtuzenia rekrutacji)

15. Wyniki rekrutacji uzupetniajgcej zostang przedstawione w formie list z osobami zakwalifikowanymi
do udziatu w projekcie w terminie:

15.1 Do 5 lutego 2021 r. dla nauczycieli (lub 12 lutego 2021 r. w przypadku przedtuzenia rekrutacji)

15.2 Do 12 lutego 2021 r. dla uczniéw (lub 19 lutego 2021 r. w przypadku przedtuzenia rekrutacji)

16. W przypadku utrzymujgcego sie braku zainteresowania projektem o udziat w projekcie bedg mogli
staracd sie réwniez uczniowie klas 2 na kierunku technik analityk.

17. Listy oséb zakwalifikowanych do udziatu projekcie, listy rezerwowe oraz listy oséb zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie w wyniku rekrutacji uzupetniajgcej zostang udostepnione na tablicach
ogtoszen i stronie internetowej realizatora projektu za pomocg zakodowanych numeréw PESEL.

18. Z prac komisji rekrutacyjnych zostang sporzadzone protokoty (zatgcznik nr 5 do regulaminu).

19. Nauczycielom i uczniom niezakwalifikowanym do projektu przystuguje prawo odwotania sie
od decyzji komisji rekrutacyjnych:

19.1 Odwotanie powinno by¢ ztozone w formie pisemnej w ciggu 3 dni od dnia opublikowania wynikéw

rekrutacji.

19.2 Odwotanie powinno zawiera¢ imie, nazwisko i doktadny adres osoby wnoszgcej odwotanie oraz

uzasadnienie odwofania.

19.3 Odwotanie zostanie rozpatrzone przez koordynatora projektu w terminie do 5 dni roboczych od

dnia ztozenia odwofania.

19.4 Osoba wnoszaca odwotanie zostanie poinformowana o wyniku rozpatrzenia odwotana

w formie pisemnej. Wynik rozpatrzenia ma charakter ostateczny.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1.1 Uzyskania petnej i satysfakcjonujgcej go informacji na temat projektu, w ktérym uczestniczy.

1.2 Aktywnego uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia oraz otrzymania dokumentow
potwierdzajgcych udziat w poszczegdlnych formach wsparcia zgodnie z zatozeniami projektu.

1.3 Zgtaszania uwag, opinii i sugestii na kazdym etapie realizacji projektu, w ktérym uczestniczy.

1.4 Zrezygnowania z udziatu w projekcie w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach (patrz § 7).
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2. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:

2.1 Przestrzegana zapisOw niniejszego regulaminu oraz ogdlnych zasad wspétzycia spotecznego

na kazdym etapie realizacji projektu.

2.1.1 W przypadku naruszenia zapisow niniejszego regulaminu i/lub ogdlnych zasad wspdtzycia
spotecznego, realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia takiej osoby z listy
uczestnikéw projektu.

2.2 Regularnego uczestnictwa w formach wsparcia, zgodnie z zatozeniami projektu, potwierdzonego

kazdorazowo witasnym odrecznym podpisem na liscie obecnosci.

2.2.1 Dopuszczalna liczba nieobecnosci w formach wsparcia nie moze przekroczy¢ 20% catkowitego
wymiaru godzinowego przewidzianego dla poszczegdlnych grup docelowych, tj. 6 godz.
dla nauczycieli i 39 godz. dla uczniow.

2.2.2 W przypadku nieuzasadnionego przekroczenia powyzszego limitu, realizator projektu zastrzega
sobie prawo do wykreslenia takiej osoby z listy uczestnikéw projektu.

2.3 Czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu zgodnie z zatozeniami projektu

2.4 Aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw wypracowanych w ramach projektu.

§7
REZYGNACIJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, ktére nie sg znane uczestnikowi projektu
w momencie przystepowania do udziatu w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie w Biurze Projektu lub sekretariacie
wiasciwe] szkoty pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie (zatgcznik nr 6 do
regulaminu) z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy uczestnikéw projektu, zwolnione
przez uprzednio zakwalifikowanego uczestnika projektu zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej w
danej szkole uczestniczacej w projekcie (patrz § 5, pkt 15). Uczestnik z listy rezerwowej otrzyma
wsparcie niewykorzystane przez uczestnika projektu, ktdrego zastgpit.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

3. Ostateczna interpretacja zapisow regulaminu oraz rozstrzyganie spraw w nim nieuregulowanych
nalezy do wytacznej kompetencji realizatora projektu w oparciu przepisy prawa krajowego oraz
stosowne dokumenty i wytyczne w zakresie realizowania projektow wspétfinansowanych przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w regulaminie m.in. wskutek zmian
w przepisach dotyczacych RPO WS 2014-2020. O kazdej zmianie w regulaminie realizator projektu
bedzie informowat na stronie internetowej realizatora projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez realizatora projektu.

N
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Zataczniki do regulaminu:

1 A —Formularz rekrutacyjny dla nauczycieli

1 B — Formularz rekrutacyjny dla uczniéow

2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

3 — Oswiadczenie uczestnika projektu

4 — Oswiadczenie o niekorzystaniu z tego samego wsparcia finansowanego z EFS
5 — Protokét z posiedzenia komisji rekrutacyjnej

6 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie



