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STATUT
ZESPOLU SZKOL nr 3
w KIELCACH

VII Liceum Ogolnoksztalcace im. Jozefa Pilsudskiego w Kielcach
Technikum nr 8 im. Marii Sklodowskiej — Curie w Kielcach
Szkola Policealna nr 2 w Kielcach

2019 z pézniejszymi zmianami



Podstawa prawna:

1. Akt zatozycielski VII Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Jozefa Pitsudskiego w
Kielcach — decyzja Kuratora O$wiaty i Wychowania w Kielcach z dnia 28 grudnia
1990 roku — OW lla—5011/18/19;

2. Akt zalozycielski Szkoty Policealnej nr 2 w Kielcach — Uchwala Rady
Miejskiej w Kielcach nr XXXV 111/769/2005 z dnia 17 marca 2005 roku;

3. Akt zatozycielski Technikum nr 8 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Kielcach
— Uchwata Rady Miejskiej w Kielcach nr LIX/1107/2006 z dnia 9 marca 2006
roku,

4.  Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

5.  Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

6. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz.
U. 22016 1. poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami);

7.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59, 949);

8.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60, 949);

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 poz. 1189);

10. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe,
Przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

11. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 498);

12. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016
poz. 239);

13. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 922);

14. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
2016 poz. 1870);

15. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] (tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

16. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 682.);

17. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz.
935.);

18. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 902);

19. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116);

20. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1700).
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

. Zespo6t Szkot nr 3 w Kielcach, Aleja Legiondw, jest szkotg publiczna.

. W sktad Zespotu Szkét nr 3 w Kielcach wchodza:

1) VII Liceum Ogolnoksztatcace im. Jozefa Pitsudskiego,

2) Technikum nr 8 im. Marii Sktodowskiej — Curie,

3) Szkota Policealna nr 2 — Statut Szkoly Policealnej nr 2 w Kielcach stanowi
odrebny dokument.

. Technikum ksztalci w zawodach:
1) technik analityk,
2) technik ochrony $rodowiska.

. Szkota policealna ksztatci w zawodzie:
1) technik farmaceutyczny.

. Ilekro¢ w dalszej cze¢$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w VII Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. Jozefa Pitsudskiego w Kielcach i Technikum nr 8 im.
Marii Sktodowskiej — Curie w Kielcach,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) liceum, technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 3 w
Kielcach.

§2
. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Kielce.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Swictokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

§3
. Liceum Ogolnoksztatcace jest szkola dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie os$mioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiaggnaé wyksztalcenie

srednie, umozliwia uzyskanie $§wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

. Technikum jest szkola dla mlodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, uzyskac



1)
2)
3)

4)

6.

dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéow zawodowych w danym zawodzie oraz
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

uchylony
uchylony

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

okraglta o $rednicy 35 mm z godlem 1 tekstem po okregu: VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W KIELCACH

okraglta o $rednicy 20 mm z godlem 1 tekstem po okregu: VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W KIELCACH

okragta o $rednicy 35 mm z godlem i tekstem po okregu: ZESPOE SZKOL NR 3 W
KIELCACH

okragta o $rednicy 20 mm z godlem i tekstem po okregu: ZESPOL SZKOE NR 3 W
KIELCACH

Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

ZESPOL SZKOE nr 3
w Kielcach
Al Legionow 4, 25 — 035 KIELCE;
tel. 41 36 76 185, fax 41 36 76 975

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Jézefa Pitsudskiego
Al Legionow 4, 25 — 035 KIELCE
tel. 41 36 76 185, fax 41 36 76 975

TECHNIKUM Nr 8
im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Kielcach
Al. Legionow 4, 25 — 035 KIELCE
tel. 41 36 76 185, fax 41 36 76 975

SZKOLA POLICEALNA nr 2
25— 035 KIELCE
Al. Legionow 4
tel. 41 36 76 185, fax 41 36 76 975

7. Szkota uzywa tablic:

ZESPOL. SZKOL NR 3
W KIELCACH
AL. LEGIONOW 4, 25 — 035 KIELCE




VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
im. Jozefa Pilsudskiego
W KIELCACH

TECHNIKUM NR 8
IM. MARII SKEODOWSKIEJ — CURIE
W KIELCACH

SZKOLA POLICEALNA
NR 2
W KIELCACH

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okres$lone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogodlnoksztatcacego i technikum jest
dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia 1 petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegoblnosci szkota:

1) ksztalci i wychowuje mtlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspolczesnym $wiecie,

2) kieruje samodzielng naukg shuchaczy, ulatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych
wynikow w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogélnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejgtnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wiasnych pogladow,



f) rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspodtuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) promocj¢ zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski o
wtlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidow, umozliwiajagc im realizacje indywidualnych
programoéw 1 indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nast¢pujgce warto$ci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolno$ci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos¢ osobista i
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5
1. Szkota organizuje dla ucznidw nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Szkota organizuje ksztalcenie w zawodzie dla uczniow technikum.

3. Szkota prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majacag na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie irozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

4. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
odrebnym dokumentem szkolnym.



1.
1)
2)
3)
4)

2.

1)
2)

3)

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6
Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty,
Rada pedagogiczna,
Rada rodzicow,
Samorzad uczniowski.

Kazdy z organoéw szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoltdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§7
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie
pracy szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Kielce.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczna, Rada rodzicow i
Samorzadem uczniowskim.
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9)

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twoérczej pracy,
zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§8

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo os$wiatowe, nalezy w
szczegdlnosci:

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspolpraca z Rada pedagogiczng, Radg rodzicow i Samorzadem uczniowskim,
przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

tworzenie zespotdéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych,

realizacja uchwatl Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

9a) w przypadku zawieszenia zaje¢ na czas okreslony organizowanie dla uczniow zajec z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1i
technik ksztalcenia na odleglo$§¢ oraz informowanie organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji tych zajec.

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej 1
innowacyjnej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,



14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego,

18) wspotpraca z pielggniarkg albo higienistkga szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, w
ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

24) mozliwo$¢  ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

27) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie
danych osobowych,

28) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow i Kierownika szkolenia praktycznego, a takze
odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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5) wyst¢gpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6dlnych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§9
1. W szkole dziata Rada pedagogiczna Zespotu Szkot nr 3 w Kielcach.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla mtlodziezy w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 10
1. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W sktad Rady pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem szkolnym.

§11
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady pedagogicznej,
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2) organu nadzoru pedagogicznego,
2) organu prowadzacego szkote,
3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady pedagogicznej.

3.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§12

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania.
podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,
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2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§13

=

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

N

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 14

1. Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb.

N

Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

w

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

3a. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia zebrania rady pedagogicznej w
systemie tradycyjnym, decyzja dyrektora, przeprowadza si¢ zebranie w trybie
zdalnym przy uzyciu narzgdzia MICROSOFT TEAMS w ramach ustugi OFFICE
365 lub innego narzedzia wskazanego wczesniej cztonkom rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§15
1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
wspolpracuje z Radg rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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3.

1.

1)

2)
3)

4)

1)
2)

1)

2)
3)

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem szkolnym.
§ 16

Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:
wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,
typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,
mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Kielce oraz Swietokrzyskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§17

W Zespole Szkot nr 3 dziala Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

§ 18

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty:

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

14



4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu Z
dyrektorem szkoty,

wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym
celu wspotpracuje ze Szkolnym Kotem Wolontariatu, ktory ma nast¢pujace zatozenia:
ksztaltowanie w$rod miodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
umozliwianie miodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspdlczesnego §wiata, takie jak: wojna, gldd,
brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W
bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu stanowi odrebny dokument szkolny.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 19

Kazdy z organdow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do
usunigcia przyczyn konfliktu.

Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicow i Samorzadem uczniowskim.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§ 20

15



1.

2.

1)
2)
3)

4)

3.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych i
dydaktycznych mtodziezy.

Formy wspotdziatania:

organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami,

uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

W ramach wspoélpracy rodzice maja prawo do:

kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

porad psychologa szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego
rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

udzielania pomocy materialnej,

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY, W TYM ORGANIZACJA ZAJEC

Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1)

2)

1)
2)

1)

§21

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nast¢pnego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania.

Semestr pierwszy w klasach programowo najwyzszych konczy si¢ po 15 — 17
tygodniu nauki, a w pozostatych klasach po 18 — 20 tygodniu nauki.

§22

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ
prowadzacy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programOw nauczania, ktoéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja sa zadaniem zaréwno calej
szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
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2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 23

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly 1 z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, ktory okresla organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i
specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. O ilosci uczniow w oddziatach decyduje organ prowadzacy.

§24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniéow, nauczycieli i
rodzicow,

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie (doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
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14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2.

1)
2)

3)

4)
5)

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w
szkole polega na:

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 srodkoéw
dydaktycznych,

realizacji ~ programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i
wychowawczej,

realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaje¢,

integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

§25
Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut, zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoly.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawg — Prawo
o$wiatowe.

§ 26

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada pedagogiczna, Radg rodzicéw i Samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych, wyznacza dla danego oddziatu
dotychczasowego 3-letniego liceum od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym. Wyznacza przedmioty sposrod: jezyk polski,
jezyk angielski, historia, wiedza o spoteczenstwie, matematyka, biologia, chemia,
geografia, fizyka, informatyka.
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. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng, Radg rodzicoéw i1 Samorzagdem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych, wyznacza dla danego oddziatu
dotychczasowego 4-letniego technikum od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym. Wyznacza przedmioty sposrdd: jezyk polski,
jezyk angielski, historia, wiedza o spoleczenstwie, matematyka, biologia, chemia,
geografia, fizyka, informatyka.

Dyrektor 4-letniego liceum, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

Dyrektor 5-letniego technikum, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz
mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe liceum, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktorych uczen wybiera 2 albo 3
przedmioty.

. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i1 grupie
migdzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie
miedzyszkolne;.

. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora 4-let.
technikum. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru
ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie. W przypadku
praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich
trwania Dyrektor technikum przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor technikum moze takze roztozy¢
W czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie
(np. uczniowie moga odbywacé praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy
jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowe;j.

. Praktyki zawodowe uczniow oddziatow 4-letniego technikum moga by¢ organizowane
w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidéw odbywajacych te praktyki ulega
wowcezas odpowiedniemu skroceniu).

. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor 5-letniego technikum, z tym Ze wymiar
godzin przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie
moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

. Praktyki zawodowe s3a realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach
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1)

2)

3)

ustalonych przez dyrektora 5-letniego technikum. Dyrektor technikum moze roztozy¢
w czasie przebieg praktyk zawodowych.

§ 27

Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozoéw 1 wyjazdow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§28

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow pelnione s3, wedtug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob peienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument szkolny.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoOw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwiazku z
tym opieke sprawuje:

przy wyjsciu ucznidéw poza teren szkolny w obrebie miasta Kielce na zajecia
obowigzkowe lub nadobowiazkowe przynajmniej jeden opiekun,

przy wyjezdzie poza Kielce, w wycieczce z wykorzystaniem $rodkow transportu
(autobus miejski, tramwaj, metro, autokar, pocigg) — minimum 2 opiekunéw na grupe
uczniow,

na wycieczkach turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedlug odrgbnych
przepisow.

Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane $cisle wedtug przepisow
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do

przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci
wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 29

Szkota moze przyjmowacé studentdow na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z
poszczegbdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
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1)
2)
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5)
6)

2.

1)

2)

3)
4)

1)
2)

§30
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

sale dydaktyczne, pracownie przedmiotowe,

sale gimnastyczne,

boiska sportowe,

biblioteke,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

ROZDZIAL 11
NAUCZANIE ZDALNE

§ 30a

Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone w przypadku:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zdalnego nauczania , jesli zajecia zostaty
zawieszone na okres przekraczajacy dwa dni.

Zajecia 1 lekcje prowadzone z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ rozpoczng si¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zwieszenia zajec.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
zorganizowanie zdalnego nauczania nie bedzie obowigzkowe.

O przyjetych sposobach realizacji zaje¢ w szkole dyrektor informuje:
organ prowadzacy,
organ nadzoru pedagogicznego.

§ 30b

SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC ZDALNYCH
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1. W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w ramach tej organizacji
zadan.

2. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicow ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym mowa
w § 69 — 70 oraz § 71 Statutu Szkoty;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspOlpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajagcych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

c) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejgtnosci,

d) formy informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialtdow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 30c
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.
2. W przypadku wystgpienia trudnoSci w organizacji zaje¢é, dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym
sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
3. Za organizacje ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 30b Statutu Szkoty.
4. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
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8.

wskazanymi przez nauczyciela 1 wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor szkoly przy wspdlpracy z nauczycielami wustala, w jakich godzinach
nauczyciela bedg pracowac zdalnie 1 komunikowac si¢ z uczniami.

6. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi
do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztatlcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z
urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w
domu, etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wybranych instytucji kultury i urzedows;

zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

dzienniki elektroniczne;

komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

lekcje online;

programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne;

podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatlow do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy

1.

wsparciu organu prowadzacego.

§ 30d

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktérym mowa w § 30c Statutu Szkoty,
podczas ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na odleglo$¢, wychowawca w porozumieniu z
rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a
informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym
oddziale.

§ 30e

. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorym mowa w § 30D

niniejszego statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
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1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddzialach, uwzgledniajac w
szczegblnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwo$ci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspotpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejg¢tnosci
ucznidow, w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodla i
materialy niezb¢dne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie i
terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji 1

zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

. Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji 1 podstawg programowa na odleglo$¢ wpisuje

temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do

komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w

sieci 1 ochrone danych osobowych ucznidéw.

§ 30f

. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odlegto$¢ (o ktorym
mowa w § 30c Statutu) sa zobowigzani w szczego6lnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania

kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami;

25



2) korzystania z dost¢pnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglosc.

4) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajeé, logowania
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym VULCAN codziennie i wykonywania
zadan czy polecen tam zawartych.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online 1
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku 0sob trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela
1 pozostalych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpniaé osobom trzecim kodoéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

§ 30g

1. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 30C rodzice maja
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie
z dziennika elektronicznego, sprawdza¢ strong internetowa szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialdow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani s3 do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu VULCAN lub
telefonicznie.

§ 30h
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja
okreslong w § 30C nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedzg uczniéw oraz ich postepy
w nauce wedtug nastgpujacych zasad:
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1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie 1 na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace

wykonane przez chetnych uczniow;

ROZDZIAL 111
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 31

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig i centrum multimedialnym szkoty.

2. Biblioteka szkolna stuzy:

N

1) zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zdan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni;
2) czytelni ze stanowiskami komputerowymi tworzacymi centrum multimedialne.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu, uwzgledniajac potrzeby ucznidow 1 warunki pracy nauczycieli
bibliotekarzy.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniéw, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktory stanowi odrgbny
dokument szkolny.

§ 32

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty:
1) wspiera nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym;

2) przygotowuje uczniow do samoksztalcenia, stwarza warunki do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

3) wspiera w postugiwaniu si¢ technologia informacyjna;

4) pelni role osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Czas pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor zgodnie z organizacja roku szkolnego.
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3. Udostepnianie zbioréw zostaje zawieszone w czasie przeprowadzania skontrum.

4. Nauczyciele i wychowawcy wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie:
1) rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) tworzenia warsztatu informacyjnego;
3) zglaszania propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow, udzielania pomocy W
selekcji zbiorow;
4) wspotdziatania w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

5. Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie zbiorow;

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow w ramach
indywidualnego doboru lektury i pomocy w wyszukiwaniu informacji;

3) wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

5) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow;

6) wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym Pedagogiczng Biblioteka Wojewo6dzka i
Wojewodzka Bibliotekg Publiczna.

28



1)
2)

3)
4)

5)
6)

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 34

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora oraz
stanowisko kierownika szkolenia praktycznego — liczbe stanowisk okre§la organ
prowadzacy.

Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady pedagogicznej.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora 1 kierownika okresla dyrektor,
powierzajac to stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§35

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,

wybor programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

wybor podrecznikdéw szkolnych,

prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych,
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7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspolpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i

zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,
16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
17) indywidualizacja pracy z uczniem.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

la.

1)

§ 36

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a
takze:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i
stuchaczom, a takze wspoipraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

wspolpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty,

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami polegajaca

na:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

b) prowadzeniu dziatan i badan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)
6)

1b)
1)

2)

3)

4)

5)

psychofizycznych uczniow w celu okresleniu mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien wuczniéw, a takze przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym, zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnoséci w
ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow,

nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie wyzej wymienionych zadan.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz

zintegrowanych dziatan 1 zajg¢ okreslonych w programie;

prowadzenie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy

wychowawczej;

uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziatan i zajeciach okreslonych w

programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dzialania i

zajecia, okreslone w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zaj¢¢, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na

informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie doradztwa zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 37

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze
powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest
zastepca wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi
wychowawstwo w dwoch klasach.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniow kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 38

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

planowanie 1 organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integrujg oddziat,

wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan wychowawczych,

wspélpraca z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, nauczycielem
wspomagajacym, doradcg zawodowym,

kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,
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7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpow  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

14) wspotpraca z bibliotekg szkolng.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wiasciwych placéwek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 39
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek
cztonkow zespotu.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwa postawe 1 realizacje
obowigzkow szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspOlpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z
jakimi si¢ borykaja,

6) Kksztalcenie umiej¢tnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespolu przedmiotowego s3:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze
podrecznikow z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) Dbadanie osiggni¢¢ ucznidéw z danego przedmiotu,

4) wspoétudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
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6)

7)

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,
wspotpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

Zespoly zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
§ 40

W szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzgdnicze, pomocnicze i obstugi:
kierownik gospodarczy,

gléwny ksiggowy,

specjalista ds. finansowo — ptacowych,

specjalista do spraw pracowniczych,

specjalista ds. bhp,

sekretarka,

starszy laborant,

konserwator,

dozorca,

10) starszy wozny,
11) starszy portier,
12) sprzataczka.

2.

3.

1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Liczba etatow pracownikéw administracji i obslugi corocznie okreslana jest w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§41

Uczen ma prawo:

otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,

do poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
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7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) do nietykalnosci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujacych regulaminow,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

§ 42

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sie,

2) godnie reprezentowac szkofe,

3) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

4) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,

6) dbac o kulturg stowa,

7) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.

9) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowiagzuje str6j galowy (biala bluzka, ciemne spodnie lub spddnica) —
regulamin stanowi odrgbny dokument szkolny,

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11) systematycznie w formie pisemnej usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni
(tygodnia) od momentu ustania nieobecnosci (przez rodzicow lub ucznia
pelnoletniego) — Szczegdtowe warunki usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania
uczniow stanowig odrebny dokument szkolny,

12) korzysta¢ podczas zajeé¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen rejestrujacych i
odtwarzajacych obraz i dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym) — Zasady
korzystania z telefondw komérkowych w szkole stanowig odrgbny dokument szkolny,

13) posiadac¢ i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne, kolezanek i kolegow
W czasie przebywania na terenie szkoly oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali
papierosow oraz e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych
srodkow odurzajacych).
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ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§ 43

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe,
4) prace na rzecz Szkoty lub srodowiska,

5) wzorowe zachowanie,

6) pomoc kolezenska,

7) wolontariat,

8) pracg w samorzadzie uczniowskim,

9) 100% frekwencje

2. Nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,
4) dyplom,
5) nagroda ksigzkowa,

3. Nagrody i wyroznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej ucCzniowi
nagrodzie wychowaweca informuje jego rodzicow.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéoremu nagrode przyznano, moze wnie$¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
roboczych od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly
przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni roboczych, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 44

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczego6lnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczniowi moze by¢ udzielona kara za:

1) wnoszenie na teren szkoty papierosow, alkoholu, narkotykow, srodkoéw odurzajacych i
ostrych narzedzi,

2) palenie naterenie i w okolicy szkoty papierosow,

36



2a) wystawianie na widok publiczny papierosow / e-papierosow,
3) uzywanie na terenie i w okolicy szkotly narkotykow i srodkéw odurzajacych,
3a) spozywanie na terenie szkoty alkoholu,
3b) przebywanie na terenie i w okolicy szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow,
srodkoéw odurzajacych,
4) wulgarne stownictwo,
5) razace zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych,
5a) opuszczanie terenu szkoty przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych bez uprzedniej
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub wychowawcy klasy, lub dyrektora
szkoty, lub o$wiadczenia rodzica (opiekuna prawnego) ucznia niepetnoletniego,
6) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego i publicznego,
7) niewlasciwe, obelzywe zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty lub innego
ucznia,
8) inne czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie Szkoty lub
poza nim takie, jak w szczego6lnosci: pobicia, kradzieze, przemoc.

2a. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki,
dyrektor za zgoda rodzicow albo opiekundow nieletniego oraz nieletniego moze zastosowaé
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na piSmie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2b. Warunkiem zastosowania $rodkow oddzialywania wychowawczego bedzie uzyskanie
zgody:

1) rodzicéw lub opiekuna nieletniego,

2) samego nieletniego.

2¢. W sytuacji braku zgody rodzicow nieletniego lub jego opiekundéw oraz samego nieletniego
na zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego dyrektor zglasza sprawe
odpowiednim stuzbom.

2d. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego wobec niepelnoletniego ucznia nie
wylacza zastosowania kary okre§lonej w Statucie Szkoty

3. Za niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych i nieprzestrzeganie zapiséw
okreslonych w Statucie Szkoty, uczen moze by¢ ukarany:

1) pisemne upomnieniem wychowawcy — od — 30 (minus 30) pkt. lub 30 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia,

2) pisemna nagang wychowawcy od — 40 (minus 40) pkt. lub 40 godzin opuszczonych
bez usprawiedliwienia,

37



3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty — od — 50 (minus 50) pkt. lub 50 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia,

4) pisemna nagana dyrektora szkoty — od — 60 (minus 60) pkt. lub 60 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia,

5) skresleniem z listy uczniow.

4. O gradacji kar decyduje Dyrektor szkoty.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadkach:

1) razgcego zaniedbania obowigzkow szkolnych,

2) podejmowane wobec ucznia wszelkie srodki wychowawcze | zaradcze nie przynosza
efektow,

3) wywierania demoralizujgcego wptywu na §rodowisko szkolne,

4) zachowania si¢ zagrazajacego zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych oséb, w
szkole i1 poza nig,

5) dopuszczania si¢ umys$lnej dewastacji mienia Szkoty,

6) dopuszczania si¢ kradziezy mienia kolegéw, pracownikéw badz mienia szkoty,

7) stosowania przemocy wobec kolegéw (pobicia, wymuszenia, wywieranie presji),

8) przynaleznosci lub agitowania do zwigzkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz
ograniczajacych wolnos¢ jednostki (niektore sekty lub subkultury),

9) naruszania przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujacym na jego
spozycie na terenie szkoty i na imprezach organizowanych przez szkole),

10)uzywania $rodkéw psychoaktywnych, namawiania do ich zazywania lub ich
rozprowadzania na terenie szkoty.

6. W razie zaistnienia zdarzen, o ktorych mowa w ust. 9 uczen moze zosta¢ skreslony z
listy uczniéw bez uprzedniego stosowania gradacji kar.

7. Decyzje skreslenia ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 45

1. Wszystkie zastosowane wobec ucznia nagrody i kary podlegaja dokumentowaniu przez
wychowawceg. Wychowawca ma obowigzek informowania o nich rodzicow ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. W razie wymierzenia kary, okre§lonej w § 44 ust. 3 pkt. 1 — 5 rodzice ucznia zostaja
zawiadomieni o ukaraniu na pi$mie przez Dyrektora szkoly niezwltocznie po zastosowaniu
kary z podaniem przyczyny stanowigcej podstawe ukarania.

§ 46

1. Nagrody i kary moga by¢ udzielane uczniom na wniosek:
1) kazdego z nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
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2) organoéw samorzgdowych uczniow.

§ 47
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary w terminie 14 dni roboczych od
daty zawiadomienia ich o jej zastosowaniu.

2. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie do
Dyrektora w terminie 14 dni roboczych od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez
Dyrektora (poza skre§leniem z listy) przysluguje pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasi¢gnaé opinii
rady pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni roboczych od daty
jego wptywu.

3. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni
roboczych od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 48

1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do
sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedlug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzgdu uczniowskiego,
2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoly,
3) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni roboczych. Tres¢ decyzji
przekazuje si¢ wnioskodawcy.
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2.

1)
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3)
4)
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4)
5)

6)

7)

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 49

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 50

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalone;j
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnos$ciach ucznia w nauce.

40



1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 51

Wewnatrzszkolne zasady oceniania okre$laja warunki 1 sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw. Jego najwazniejszg rolg jest wspieranie
rozwoju ucznia. Szkola powinna rzetelnie informowaé ucznia i jego rodzicoOw O
osiggnieciach szkolnych tak, by uzyskane informacje byly podstawg podejmowania
decyzji dotyczacych przysztosci ucznia. Przede wszystkim, nalezy zwroci¢ uwage na
to, aby ocenianie wspieralo rozwo6j ucznia, by oceniato si¢ w szkole to, co uczen umie,
a nie to, czego jeszcze nie opanowal. Wazne jest, aby stwarza¢ takie sytuacje
dydaktyczne, w ktorych uczen bedzie miat okazje do zaprezentowania umiejg¢tnosci
faczenia wiedzy z réznych dzialdow danego przedmiotu lub wregez rdznych
przedmiotow.

Na skuteczno$¢ zasad oceniania ma wptyw spelnienie nastepujacych warunkow:
Uczniowie znaja procedury oceniania, rozumiejg caly system oceniania, jasne sg dla
nich wymagania na poszczeg6lne stopnie szkolne (wyniki biezace, oceny §rédroczne,
roczne).

Zasady oceniania sg spojne z celami i zadaniami szkoty, tymi pochodzacymi z
zewnatrz (ustawa o systemie o$wiaty, podstawy programowe, standardy edukacyjne) i
wypracowanymi przez szkofe.

Informacje na temat osiggni¢¢ ucznia, jego postepow, wlozonej pracy, aktywnosci,
mozliwosci, opanowanych nowych umiejetnosci sg wystarczajagce do zbudowania
wszechstronnej, petnej oceny szkolnej ucznia.

Nauczyciel uzywa roznorodnych technik sprawdzania osiagni¢¢ szkolnych ucznia
(sprawdziany pisemne, ustne, praktyczne itp.).

Ustalone i okreslone sa czynnosci, jakie uczen ma opanowac, aby osiggna¢ zalozone
cele nauczania.

Zasady oceniania obejmujg sposoby informowania ucznidw oraz jego rodzicOw
(opiekunow prawnych) o szkolnych osiggnigciach dziecka.

Czynniki majace wplyw na szkolne zasady oceniania:

podstawa programowa,

system oceniania, klasyfikowania i promowania oraz inne dokumenty MEN,
standardy osiggnie¢ 1 wymagan,

system egzaminOw zewngtrznych,

osoby zaangazowane w szkolny system oceniania i odbiorcy informacji,
program szkoty,

zasoby szkoty,

stan wiedzy pedagogicznej nauczycieli,

oferty rynku wydawniczego

§ 52

Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO) uchwalane sg przez rad¢ pedagogiczng po
uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego. Zawierajg one szczegdtowe zasady
dotyczace oceniania wiedzy, umiejetnosci i zachowania ucznidw, a w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)

1)
2)

3)
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tryb, zasady 1 terminy ustalania §rédrocznych i rocznych ocen z poszczegdlnych
przedmiotdw i zachowania ucznidw oraz stosowane w szkole skale ocen i kryteria
oceniania;

narzg¢dzia pomiaru osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz
promowania uczniow;

zasady wspotdziatania nauczycieli z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych;

zasady zwalniania ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz z nauki
drugiego jezyka obcego.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicoéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

zasadach dostepu do dziennika elektronicznego i korzystania z niego.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom — kopia
pracy, mozliwo$¢ zrobienia zdjecia.

Szczegdlowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formutuja nauczyciele w
ramach zespolow przedmiotowych i przekazuja je dyrekcji Szkoty. Ustalone zasady
stanowig Przedmiotowe Zasady Oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli
uczacych danego przedmiotu. Powyzsze kryteria sa do wgladu u Dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
przekazuje og6lne zasady WZO oraz informuje o terminach wywiadoéwek ze
szczegdlnym uwzglednieniem wywiadoéwki informujacej o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych.

Rodzice uczniéw uzyskuja informacje o biezacych wynikach w nauce i zachowaniu
swoich dzieci podczas:

zebran rodzicow z wychowawcg (wg harmonogramu pracy szkoty);

indywidualnych rozmow z wychowawcg klasy lub innymi nauczycielami w czasie dni
otwartych (wg harmonogramu pracy szkoty);

rozmow telefonicznych z wychowawca;

wgladu do dziennika elektronicznego, do ktorego kazdy rodzic ma dostep.
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ROZDZIAL 11
BIEZACE OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

§ 53
1. W Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania przyjmuje si¢ nastgpujaca skale i Kryteria
ocen:
1) oceny $rodroczne i roczne, wyrazane sg w stopniach wedhug skali:
a) celujacy (cel.) — 6
b) bardzo dobry (bdb.) — 5
c) dobry (db.) -4
d) dostateczny (dst.) — 3
e) dopuszczajacy (dop.) — 2
f) niedostateczny (ndst.) — 1

2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 2
(dopuszczajacy) do 6 (celujacy);

3) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1 (niedostateczny);

4) oceny biezace sg wyrazone w procentowym przeliczniku punktow na oceny w skali od
0 do 100;

5) nauczyciel uzasadnia oceny ustnie lub, w przypadku prac pisemnych, pisemnie na
pracy ucznia,;

6) ocenianie ucznia przeprowadzane jest systematycznie;

6a) liczba wynikow czastkowych w potroczu jest uzalezniona liczby lekeji danego

przedmiotu w tygodniowym planie zajec Klasy;

6b) uczen w ciagu potrocza powinien uzyska¢ minimum:

a) 3 wyniki czastkowe przy jednej godzinie przedmiotu w tygodniu,

b) 4 wyniki czastkowe przy dwoch godzinach przedmiotu w tygodniu,

€) 5 wynikow czastkowych przy trzech i wiecej godzinach przedmiotu w tygodniu.

6C) o minimalnej liczbie wynikow czastkowych w poélroczu ostatecznie decyduje

nauczyciel uczacy uwzgledniajac specyfike przedmiotu i przepisy zawarte w § 53
ust. 6b.

7) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych ucznia w terminie dwoch
tygodni, przy czym nieobecno$¢ klasy, nauczyciela lub przerwy wynikajace z
kalendarza pracy szkolty wydtuzajg ten okres;

8) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej w sytuacji, gdy
poprzednia nie zostata oceniona i oméwiona,;

9) sprawdzone i ocenione prace klasowe i kartkoéwki nauczyciel przechowuje do konca
danego roku szkolnego;

10) dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (egzaminy klasyfikacyjne, egzaminy
poprawkowe, egzaminy sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnosci ucznia) jest udostepniana
do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw);

11)w sytuacjach losowych wuczen moze przed lekcja zglosi¢ u nauczycicla
nieprzygotowanie do zaj¢¢, bez podawania powodu — ilo$¢ nieprzygotowan z danego
przedmiotu reguluja przepisy PZO.
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2. W Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania przyjmuje si¢ nastepujace zasady
oceniania biezacego:

1)

b)
c)

d)

formy sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia:

praca klasowa — podlega poprawie

praca samodzielna w formie pisemnej, sprawdzajaca wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, obejmujaca material z wigcej niz trzy ostatnie lekcje, trwajaca 45 lub 90
minut,
liczba prac klasowych w potroczu uzalezniona jest od liczby godzin danego
przedmiotu w tygodniowym planie zaj¢¢ klasy:

e minimum 1 praca klasowa przy jednej godzinie przedmiotu w tygodniu,

e minimum 2 prace klasowe przy dwoéch 1 wiecej godzinach przedmiotu w

tygodniu;

prace klasowe zapowiedziane sg z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w
terminarzu dziennika elektronicznego;
dopuszcza si¢ maksymalnie trzy prace klasowe w tygodniu, w danym dniu
tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa;
prace klasowe sg obowiazkowe, ale jezeli z przyczyn losowych (nieobecnosé

usprawiedliwiona) uczen nie moze ich pisa¢ z calg klasa, to powinien uczynic to w
terminie dwoéch tygodni od powrotu do szkoly (po nieobecnosci diuzszej niz
tydzien), na nastepnej lekcji, (jesli czas nieobecnosci byt krotszy niz tydzien);
jezeli uczen nie przystapi do zaliczenia pracy klasowej w uzgodnionym terminie to
otrzymuje 0 procent bez mozliwo$ci poprawy;

termin II jest terminem ostatecznym dla ucznidéw poprawiajacych wynik i dla tych,
ktorzy nie pisali pracy klasowej w pierwszym terminie; termin poprawy /
zaliczenia pracy klasowej nie jest odnotowywany w terminarzu dziennika
elektronicznego;

poprawa pracy klasowej moze by¢ pisana tylko raz w terminie dwoch tygodni od
daty oddania prac;

nie zgloszenie si¢ na poprawe¢ bez usprawiedliwienia jest réwnoznaczne z
rezygnacja z prawa do poprawy;

uczen przylapany w trakcie pracy klasowej przez nauczyciela na probie §ciggania
lub innego zachowania nielicujgcego z powaga procesu zdobywania wiedzy
otrzymuje 0 procent bez mozliwo$ci poprawy;

w okresie dwoch tygodni przed klasyfikacjag ($rodroczng, roczng) nie
przeprowadza sie prac klasowych.

uchylony
uchylony

kartkéwka — nie podlega poprawie

samodzielna praca na lekcji w formie pisemnej, trwajaca do 20 minut, obejmujaca
materiat z trzech ostatnich lekcji (nie dotyczy jezykow obcych) z uwzglednieniem
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podstawowych wiadomosci z omawianego dzialu, a w przypadku jezykow obcych
jednego modutu;

maksymalnie moga w danej klasie zosta¢ przeprowadzone dwie kartkowki w ciggu
dnia, jezeli nie ma w tym dniu pracy klasowej lub jedna, gdy w tym dniu jest praca
klasowa;

kartkdwka nie musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela;

nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona lub celowa nieobecno$¢ (ucieczka) na
zapowiedzianej wczesniej kartkdwcee jest rownoznaczna z wystawieniem uczniowi
0 procent.

e) odpowiedz ustna — nie podlega poprawie

sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie ustnej odpowiedzi;
uczen moze by¢ bez zapowiedzi wezwany do odpowiedzi, obejmujacej trzy
ostatnie jednostki tematyczne,

e.l) inne formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia — zadania, zeszyt
¢wiczen, projekt edukacyjny,
e.2) odpowiedz ustna — zadania typowe dla ustnego egzaminu maturalnego z jezyka
polskiego i jezykoéw obcych — nie podlega poprawie.
f) uchylony
g) aktywnosé
— udzial w lekcji oraz praca na lekcji wyrazone warto$cig w procentach;
— przygotowanie dodatkowych materiatbw, praca w grupie, praca na lekcji
oznaczone w dzienniku elektronicznym symbolem ,,+”;
— warto$¢ jednego ,,+” jest rowna 20 procent;
— aktywno$¢ rozliczana jest na koniec semestru / roku — w miejsce ,+ jest
wpisywany wynik procentowy.
— uchylony
- uchylony
h) diagnoza
— samodzielna praca pisemna przeprowadzana w klasach pierwszych, obejmujaca
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z poprzedniego etapu ksztatcenia;
— przeprowadzana w pierwszych dwoch tygodniach wrzesnia;
— sprawdzian obowigzkowy;
— ocena z diagnozy ma warto$¢ informacyjng i nie wptywa na wynik klasyfikacji
sroédrocznej 1 roczne;.
i) prébny egzamin zewnetrzny, matura prébna

samodzielna praca pisemna przeprowadzana zgodnie z procedurami
obowigzujacymi na egzaminach zewngtrznych;
sprawdzian obowigzkowy;
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1)
2)
3)

10.

— ocena ma warto$¢ informacyjng i1 nie wptywa na wynik klasyfikacji §roédrocznej i
rocznej.

Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze omowiona przez nauczyciela w formie
ustnej lub pisemnej.

Wszystkie formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oceniane sa w skali
procentowey.

W dniu nastgpujacym bezposrednio po $wigtach (Wszystkich Swietych, Boze
Narodzenie, Wielkanoc) oraz po feriach nie ma odpytywania i innych form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw, chyba ze uczniowie wyrazg zgode na to
wczesniej.

Jesli uczen uczestniczyl w zawodach sportowych, olimpiadzie przedmiotowej na
etapie co najmniej wojewddzkim, konkursie przedmiotowym na etapie co najmniej
miedzyszkolnym, wyjezdzie w ramach realizowanego projektu, jest zwolniony z
przygotowania do najblizszych zaje¢, z wylaczeniem prac klasowych
zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwaga wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej;

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony — na czas okreslony — z
zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki badz nauki drugiego jezyka obcego.
Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia w oparciu o opini¢ o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez odpowiedni organ. W
przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji procesu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o ocenach:

podczas wywiadowek, indywidualnych rozméw, rozmoéw interwencyjnych;
ustnie za posrednictwem ucznia,

poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym w witrynie dla rodzicow.

Rodzice maja obowigzek na biezaco sprawdza¢ wpisy w dzienniku elektronicznym i
uczestniczy¢ w zebraniach dla rodzicow. W przeciwnym razie nie moga powotywac
si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce.
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1.

ROZDZIAL 111
ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

§ 54

Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage czastkowe
wyniki biezace ucznia z poszczegdlnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
z uwzglednieniem wag:

Formy sprawdzania wiadomosSci i umiejetnosci Wagi

Praca klasowa 3

Inne (zadania, zeszyt ¢wiczen, projekt edukacyjny itp.)

Diagnoza

Poprawa pracy klasowej 3
Odpowiedz ustna — zadania typowe dla ustnego egzaminu maturalnego 2
Odpowiedz ustna 1
Kartkowka 1
Aktywnos¢ 1
1
0
0

Probny egzamin zewngtrzny (matura probna)

UWAGA: Poprawa pracy klasowej moze byé pisana tylko raz w terminie dwéch
tygodni od daty oddania prac i brane sa pod uwage obie oceny.

2.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne s3 wystawiane na podstawie $redniej wazonej z
procentowych wynikow czastkowych, a oceny klasyfikacyjne roczne, sa wystawiane
na podstawie Sredniej wazonej z procentowych wynikéw czastkowych z obu
semestrow, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) celujacy (6) — dla sredniej wazonej $rodrocznej / rocznej od 95%

2) bardzo dobry (5) — dla sredniej wazonej sroédrocznej / rocznej od 85%

3) dobry (4) — dla sredniej wazonej §rodrocznej / rocznej od 70%

4) dostateczny (3) — dla $redniej wazonej srodrocznej / rocznej 0od 55%

5) dopuszczajacy (2) — dla $redniej wazonej $rodrocznej / rocznej od 40%

6) niedostateczny (1) — dla $redniej wazonej srodrocznej / rocznej ponizej 40%

(uchylony)
(uchylony)

4a. Nauczyciel ustala ocen¢ §rdédroczng / roczng po rozpoznaniu poziomu postepoOw

ucznia, jego wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajacych z wymagan edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 ksztatcenia
zawodowego. Jesli do wystawienia oceny klasyfikacyjnej $rdédrocznej / rocznej
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10.

11.

12.

13.

zgodnie z § 54, ustep 2, brakuje nie wigcej niz 2 procent, to nauczyciel moze ustali¢
wyzszg ocen¢ $rodroczng / roczng, zasada nie dotyczy oceny: dopuszczajacy.

(uchylony)
(uchylony)

. (uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne nauczyciele wystawiaja w czasie zajec
lekcyjnych w obecno$ci ucznidw w terminie wskazanym w rocznym planie pracy
Szkoty lub odrgbnym zarzadzeniu Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ogolnopolskim, badz tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ogolnopolskim, badz tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym poétroczu,
ocena klasyfikacyjna $rodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng.

§ 54a
Szczegotowe kryteria oceniania, klasyfikowania i promowania z wychowania
fizycznego oraz religii stanowig odrgbne przepisy.

ROZDZIAL IV
TRYB INFORMOWANIA UCZNIOW I ICH RODZICOW
O PRZEWIDYWANYCH OCENACH ROCZNYCH

§ 55

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania.

Formg informacji dla ucznia i rodzicéw jest pisemne zestawienie przewidywanych
ocen z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych wraz z przewidywang oceng z zachowania
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1 frekwencja przygotowane przez wychowawce klasy na spotkanie z rodzicami, ktore
odbywa si¢ w terminie wskazanym w rocznym planie pracy szkoly.

. W przypadku niecobecnosci rodzica na wywiaddéwce nauczyciel wychowawca o
przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania
informuje rodzica poprzez dziennik elektroniczny.

. Rodzice majg stata mozliwo$¢ monitorowania osiggni¢¢ ucznia poprzez witryne dla
rodzicow w dzienniku elektronicznym.

. Ocena przewidywana nie jest rOwnoznaczna z oceng roczna.

. O ostatecznych wynikach klasyfikacji §rodrocznej rodzice sg informowani po radzie
klasyfikacyjnej na wywiadowce, a o wynikach klasyfikacji rocznej — ocenami na
swiadectwie szkolnym ucznia.

ROZDZIAL V
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 56

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. Zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej stanowig
odrebny dokument.

§ 57

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

§ 58

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 59

W uzasadnionych przypadkach uczen moze ubiegac si¢ o przeniesienie do innego
oddzialu na tym samym poziomie po uzupehlieniu réznic programowych z zajeé
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania.

Zgodg na przeniesienie wyraza Dyrektor Szkoty.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupeliane wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajgcia.

ROZDZIAL VI
OGOLNE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 60

Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia jest integralng czgscia klasyfikacji.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia w szkole oraz w trakcie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole.

. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek zglaszania na biezaco wychowawcy klasy
wszelkich istotnych uwag mogacych mie¢ wptyw na ustalenie oceny zachowania
uczniow danej klasy.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia ustalana jest wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

7. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw (opiekunéw prawnych) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Srédroczna i roczng klasyfikacyjna oceng zachowania swoich wychowankéw ustala
wychowawca na podstawie systemu oceniania punktowego oraz po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Szczegoétowe kryteria oceniania zachowania okreslaja warunki, ktoére uczen powinien
spetnia¢, aby otrzymac¢ dang ocen¢ z zachowania. Kazdy z warunkéw jest okreslony
w § 61 opisujacym punktowy system oceny zachowania.

ROZDZIAL VII
PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 61

1. W szkole obowiazuje punktowy system oceniania zachowania ucznioéw.

2. Za punkt wyjscia do wystawienia oceny przyjeto kredyt 120 punktéw, ktory
otrzymuje kazdy uczen na poczatku kazdego podirocza i jest on rOwnowazny ocenie
dobrej z zachowania.

3. Ocene $rodroczng (roczng) otrzymuje uczen odpowiednio do ilosci zdobytych

punktéw, wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrét literowy Liczba punktow
wzorowe wz 200 1 wiecej
bardzo dobre bdb 160 - 199
dobre db 120 - 159
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poprawne popr 80 -119

nieodpowiednie ndp 40-79

naganne ng 39 1 ponizej

z zastrzezeniem § 63 pkt 1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 62

1. Uczen moze otrzymac:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen dajacy przyklad bardzo wysokiej kultury
osobistej 1 bardzo sumiennego wykonywania obowigzkow szkolnych, zaangazowany w
prace na rzecz szkoly, przestrzegajacy norm etycznych i moralnych, majacy wzorowy
stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoly i uczniéw, aktywnie uczestniczacy w
uroczystos$ciach klasowych i1 szkolnych, wykonujacy prace spoleczne na rzecz klasy i
szkoty, udzielajacy pomocy kolezenskiej, mogacy by¢ wzorem dla innych, dbajacy o
swoj wyglad i1 najblizsze otoczenie, przejawiajacy wilasng inicjatywe w dziataniach na
rzecz klasy 1 szkoty, ktory nie uzyskat w pdiroczu wigcej niz 10 punktéw ujemnych i

mial nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory wykonuje solidnie zlecone zadania
nie przejawiajac przy tym wlasnej inicjatywy, pozostale kryteria takie same jak na
ocen¢ wzorow3, gdy nie uzyskat w pdtroczu wiecej niz 20 punktoéw ujemnych i miat nie

wiece] niz 15 godzin nieusprawiedliwionych;

zachowanie dobre, otrzymuje uczen, ktory ma nalezyty stosunek do nauki, nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegéw na skutek oddzialywan nauczyciela, biernie uczestniczy
wzyciu klasy 1 szkoly przestrzegajac regulaminu szkolnego, gdy nie uzyskal w péiroczu
wiece] niz 30 punktéw ujemnych i miat do 20 godzin nieusprawiedliwionych;

zachowanie poprawne, otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej z
zachowania, ale szczegélnie czgsto zdarzaja mu si¢ zachowania za ktére obniza si¢
oceng, ktory mial w pdtroczu do 40 punkéw ujemnych lub do 30 godzin
nieusprawiedliwionych;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory ma niewlasciwy stosunek do
nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniéw, zupetny brak zainteresowania zyciem klasy
1 szkoty, lekcewazacy stosunek do nauki, negatywny wplyw na otoczenie, ktory miat w
potroczu do 50 punkéw ujemnych lub do 50 godzin nieusprawiedliwionych;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory ma skrajnie lekcewazacy stosunek do
nauczycieli, pracownikow szkoly i uczniéw, do nauki, cechuje go zupelny brak
zainteresowania zyciem klasy i szkoty, przejawia agresywny stosunek do rowiesnikow,
stosuje wulgarne slownictwo, stosuje uzywki/palenie papieroséw/,niszczy mienie
szkolne, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow, ktory
miat w_poélroczu  powyzej 50 punktéw ujemnych lub powyzej 50 godzin
nieusprawiedliwionych.

§ 63
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1. Na ocen¢ zachowania wplywajg uzyskane przez ucznia punkty dodatnie lub ujemne.

2. Ocena roczna jest wystawiana na podstawie $redniej punktow uzyskanych w ciagu
catego roku (wszystkie punkty uzyskane w pierwszym i drugim semestrze nalezy

zsumowac 1 podzieli¢ przez 2).

3. Nauczyciele w ciggu roku szkolnego odnotowuja w dzienniku elektronicznym

pozadane oraz niepozadane zachowania ucznidéw przyznajac im punkty dodatnie i

ujemne wedtug ponizszych tabel:

ZACHOWANIA POZADANE (punkty dodatnie)

95% - 99% frekwencja

+10 (raz na semestr)

100% frekwencji

+15 (raz na semestr)

Brak spdznien

+15 (raz na semestr)

Udziat w pozaszkolnych konkursow

przedmiotowych

etapach olimpiad 1

+30 (kazdorazowo)

Udziat w migdzyszkolnych zawodach i konkursach sportowych, w
tym mi¢dzyszkolnej lidze strzeleckiej

+5 (kazdorazowo)

Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym

+10 (kazdorazowo)

Czynny udziat w uroczystosciach i1 akademiach szkolnych

+10 (kazdorazowo)

Aktywna praca w samorzadzie klasowym

+10 (raz na semestr)

Aktywna praca w samorzadzie uczniowskim

+15 (raz na semestr)

Praca na rzecz klasy lub szkoly z wytaczeniem prac funkcyjnych

+5 (kazdorazowo)

Udziat w promocji szkoty

+10 (kazdorazowo)

Aktywny udziat w promoc;ji szkoty na Fcebook-u

+1 (kazdorazowo)

Wolontariat, dziatalnos$¢ charytatywna

od +5 do + 30 (kazdorazowo)

Krwiodawstwo

+ 10 (kazdorazowo)

Wyjatkowo wysoka kultura osobista

max +20 (raz na semestr)

Udzial w uroczysto$ciach i imprezach pozaszkolnych

+10 (kazdorazowo)

Inne formy aktywnego udzialu w zyciu szkoty (ilo$§¢ punktéw
uzalezniona od  zaangazowania:
uroczystosci, noc filmowa, gazetka S$cienna, gabloty, robienie

organizowanie  imprez,

zdje¢, filmow itp.)

do +10 (kazdorazowo)

Udokumentowane systematyczne dziatanie na rzecz innych osob
(np. pomoc kolegom majacym problemy z naukg itp.)

max +30 (raz na semestr)

Prowadzenie radiowezta (zalezne od opinii opiekuna radiowezia)

+10 (raz na semestr)

Punkty do dyspozycji wychowawcy za szczegodlne zaangazowanie
w zycie klasy lub szkoty

do +30 pkt. (raz w semestrze)

Stosunek do obowigzkow szkolnych

do +20 pkt. (raz w semestrze)

ZACHOWANIA NIEPOZADANE (punkty ujemne)
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Powyzej 5 spdznien kazda kolejna godzina (spdznienie do 10
minut)

- 1 (za kazde spoznienie)

Samowolne opuszczanie terenu szkoty (§ 44 ust. 2 pkt 5a)

- 5 (kazdorazowo)

Samowolne opuszczanie pojedynczych lekcji (ucieczki)

- 5 (kazdorazowo)

Brak stroju galowego podczas waznych uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych

- 5 (kazdorazowo)

Jedzenie i picie podczas zaje¢ (bez zgody nauczyciela)

- 2 (kazdorazowo)

Korzystanie podczas lekcji z telefonu komérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych (bez zgody nauczyciela)

- 5 (kazdorazowo)

Wnoszenie na teren szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykow,
srodkow odurzajacych i ostrych narzedzi,

- 50 (kazdorazowo)

Palenie na terenie i w okolicy szkoty papierosow,

- 30 (kazdorazowo)

Wystawianie na widok publiczny papieroséw / e-papierosow,

- 30 (kazdorazowo)

Uzywanie na terenie i w okolicy szkoty narkotykéw i $rodkow
odurzajacych,

- 50 (kazdorazowo)

Spozywanie na terenie i w okolicy szkoty alkoholu,

- 50 (kazdorazowo)

Przebywanie na terenie i w okolicy szkolty pod wpltywem
alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajacych,

- 50 (kazdorazowo)

Uzywanie wulgarnego jezyka oraz agresja slowna, rowniez w
Internecie

od —15do - 30 (kazdorazowo)

Przejawy agresji fizycznej

od — 30 do — 50 (kazdorazowo)

Przejawy agresji psychicznej

od — 30 do — 50 (kazdorazowo)

Przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, zakldcanie ich
toku

- 5 (kazdorazowo)

Lekcewazenie polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty

- 5 (kazdorazowo)

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty,
innego ucznia

max. - 30 (kazdorazowo)

Niszczenie mienia szkolnego lub nalezacego do innej osoby (plus
zwrot kosztow naprawy)

od - 5 do -50 (kazdorazowo)

Niestosowne zachowanie na apelach 1 innych uroczystosciach
szkolnych

- 5 (kazdorazowo)

Niewywigzywanie si¢ z przyjetych dobrowolnie obowigzkow i1
dziatan

max. - 15 (kazdorazowo)

Przejawy rasizmu, ksenofobii, brak zrozumienia wobec
niepetnosprawnos$ci, odmiennosci seksualnej, innego wyznania

- 15 (kazdorazowo)

Do dyspozycji wychowawcy

max. do - 30

§ 64
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1.

Kary wynikajgce z liczby punktéw ujemnych i niecobecno$ci nieusprawiedliwionych
reguluje § 44 ust. 3. O ostatecznej ocenie z zachowania decyduje wychowawca klasy.

ROZDZIAL VI
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 65

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub
rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni
roboczych po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

Whniosek nalezy zlozy¢é na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaj¢¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni
roboczych od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcg o
rozstrzygnigciu.

Uczeh moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 2 roboczych dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej.

Whniosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,
podejmuje decyzje w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

§ 66

Aby ubiega¢ si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana, uczeh powinien spetni¢

nastepujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na zajgciach sa usprawiedliwione i nie wynikaja z
celowego opuszczania zajec;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianOw 1 prac pisemnych;
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4) uczen uzyskal z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych oceny pozytywne
(wyzsze niz ocena niedostateczny), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
o ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza;

6) uczen skorzystal z wszelkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w
tym konsultacji indywidualnych.

§ 66a

1. Aby ubiegaé si¢ o ocen¢ z zachowania wyzszg niz przewidywana, uczen powinien

spetnié¢ nastepujace warunki:

1) w ciaggu roku szkolnego uczen nie otrzymat kary opisanej w § 44 ust. 3 pkt 1 — 5
niniejszego Statutu,

2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia wynikajacych ze
Statutu szkoty,

3) osiggnat frekwencje na zajeciach szkolnych nie nizszg niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

4) wszystkie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych sa usprawiedliwione i1 nie
wynikaja z celowego opuszczania zajec,

5) nie spoznial si¢ na zajecia lekcyjne,

6) nie uzyskat punktow ujemnych,

ROZDZIAL IX
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

§ 68

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato
ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

. Ustalona przez wychowawce¢ klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
jest ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL X
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 69

. Uczen lub jego rodzice, moga zgltosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 70

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje
komisj¢ w sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, ktora w przypadku:
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1)

2)

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow, w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§71

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister
wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen zdajacego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

ROZDZIAL XI
EGZAMIN POPRAWKOWY
§72

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i
zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.
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. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

ROZDZIAL XII
PROMOWANIE UCZNIA

§73

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjng.

ROZDZIAL XIII
UKONCZENIE SZKOLY

§74

. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.
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3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§75

1. Szczegdtowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych zasadach
oceniania (PZO).

ROZDZIAL 11
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLNEGO
ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 76

Uczen ma prawo 1 obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz patrona szkoty.
§77

1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie w
szczegllnosci:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Niepodleglosci;
4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
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5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego;
7) Dzien Patrona — Swigto Szkoty.

Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat panstwowych i
szkolnych, o ktorych mowa w ust. 2.

§78
Liceum Ogolnoksztatcace im. Jozefa Pilsudskiego posiada wiasny sztandar.
Technikum nr 8 im. Marii Sktodowskiej — Curie posiada wtasny sztandar.

Elementem staltym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty z
przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czgs¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czg$¢ artystyczna.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 79

. Uczenh ma prawo i1 obowigzek reprezentowa¢ szkole na zewnatrz w czasie obchodoéw
rocznic, $wigt panstwowych 1 o§wiatowych.

Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoly.
§ 80

W sktad osobowy pocztu sztandarowego liceum wchodza:
1) chorazy — uczen z wytaczeniem klas programowo najwyzszych;
2) asysta — dwie uczennice z wylaczeniem klas programowo najwyzszych;

W sktad osobowy pocztu sztandarowego technikum wchodza:
1) chorazy — uczen; z wylaczeniem klas programowo najwyzszych;
2) asysta — dwie uczennice z wytaczeniem klas programowo najwyzszych;

W szkole powotywany jest rezerwowy sklad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust.
1, zwany pocztem rezerwowym liceum i pocztem sztandarowym technikum.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) w liceum:
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a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem
w stron¢ kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;
b) biate rekawiczki.
2) w technikum:
a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem w
strone kolnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;
b) biate rekawiczki.

Ubior pocztu sztandarowego stanowia:

1) liceum:

a) chorazy: stroj stylizowany na mundur legionowy, biata koszula;
b) asysta: stroje stylizowane na mundur legionowy, biate bluzki.
2) technikum:

a) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

b) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastgpuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w
trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strgj.

§ 81

Sztandarami opiekuja si¢ nauczyciele opiekunowie pocztéw sztandarowych powotani
przez Dyrektora Szkoty.

Opiekunowie pocztow sztandarowych odpowiadajg za przygotowanie sktadu pocztow do
godnego reprezentowania szkoty, ucza odpowiednich postaw i zachowania, dbajg o
przestrzeganie ceremonialy szkolnego.

§ 82

Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego i opiekunéw pocztow sztandarowych.

Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powolywanych jest 6 uczniéw liceum 1 6 ucznidw
technikum cieszacych si¢ nienaganng opinig, majacych najwyzsza oceng zachowania oraz
najwyzsze wyniki w nauce (dwoch ucznidw 1 cztery uczennice liceum oraz dwdch
ucznidw i cztery uczennice technikum), ktorzy stanowiag po dwa sktady pocztu, o ktorym
mowa w § 80 ust. 1i 2.

Jezeli ze wzgledéw kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze peni¢ swoich
obowigzkow, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.
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O wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym
listem okoliczno$ciowym.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

Za niewlasciwe wypelnianie obowiazkéw, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi szkoty,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora Szkoly na wniosek opiekuna
sztandaru lub innego nauczyciela.

§ 83

. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktorych mowa
w § 77 ust. 2.

Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod ucznidéw wyrdzniajacych
si¢ w zachowaniu i1 nauce.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazujg go pod opieke swoim nastepcom.

§ 84
W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,bacznos$¢ —
sztandar szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,baczno$¢ — sztandar szkoty
wyprowadzi¢”.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczng.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono Zatobg¢ narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym
gbrnym rogu.

§ 85

. Opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczysto$ci szkolnych z udzialem
sztandaru szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Szkoty.

§86
. Szkota jest jednostka budzetow3.
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2. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okresla ustawa o

finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 87

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptlatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
ROZDZIAL 11l
ZMIANA STATUTU
§ 88
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spoteczno$ci szkolnej: wszystkich

1)

2)
3)

pracownikow oraz ucznidéw i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
Rada pedagogiczna.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt

zmian w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej
jego nowelizaciji.

Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolne;:
uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz w
sekretariacie i bibliotece szkoty,

nauczyciele — w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece szkolnej,

rodzice — w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 89

1. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢
petna nazwe szkoty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjng i rozporzadzeniami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

4. Zmiany w obowigzujacych w szkole regulaminach staja si¢ prawomocne po
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

5. Prawo ostatecznej interpretacji postanowien Statutu oraz spraw Statutem nieobjgtych
przystuguje Dyrektorowi szkoty lub organowi przez niego wskazanemu.

§ 90
1. Statut Zespotu Szkot nr 3 w Kielcach zostatl przyjety wraz z zatacznikami uchwalg Rady
Pedagogicznej nr 71/2019 z dnia 25. 11. 2019 roku.
2. Statut Zespotu Szkot nr 3 w Kielcach wchodzi w zycie z dniem 25 listopada 2019 roku.
§ 90a

1. Nowelizacja Statutu Zespotu Szkoét nr 3 w Kielcach zostata przyjeta uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 31/2022 z dnia 30. 08. 2022 roku.

2. Statut Zespotu Szkot nr 3 w Kielcach wehodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2022 roku.

§ 900

1. Nowelizacja Statutu Zespotu Szkét nr 3 w Kielcach zostala przyjeta uchwata Rady
Pedagogicznejnr ................... z dnia 15. 09. 2022 roku.

2. Statut Zespotu Szkot nr 3 w Kielcach wehodzi w zycie z dniem 19 wrze$nia 2022 roku.

§ 90c

1. Nowelizacja Statutu Zespotu Szkot nr 3 w Kielcach zostata przyjeta uchwata Rady
Pedagogicznejnr................... z dnia 20. 01. 2023 roku.

2. Statut Zespotu Szkot nr 3 w Kielcach wchodzi w zycie z dniem 23 stycznia 2023 roku.

§ 90d

1. Nowelizacja Statutu Zespolu Szkét nr 3 w Kielcach zostata przyjeta uchwata Rady
Pedagogicznejnr................... z dnia 31. 08. 2023 roku.

2. Statut Zespotu Szkot nr 3 w Kielcach wehodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2023 roku.

§ 90e
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1. Nowelizacja Statutu Zespotu Szkét nr 3 w Kielcach zostata przyjeta uchwatg Rady
Pedagogicznejnr ................... z dnia 12. 12. 2023 roku.

2. Statut Zespohu Szkot nr 3 w Kielcach wchodzi w zycie z dniem 13 grudnia 2023 roku.

§ 90f

1. Nowelizacja Statutu Zespotu Szkét nr 3 w Kielcach zostata przyjeta uchwatg Rady
Pedagogicznejnr ................... z dnia 18. 01. 2024 roku.

2. Statut Zespotu Szkot nr 3 w Kielcach wchodzi w zycie z dniem 19 stycznia 2024 roku.

§ 909

1. Nowelizacja Statutu Zespotu Szkét nr 3 w Kielcach zostata przyjeta uchwatg Rady
Pedagogicznejnr ................... z dnia 30. 09. 2024 roku.

2. Statut Zespotu Szkot nr 3 w Kielcach wchodzi w Zycie z dniem 01 wrzesnia 2024
roku.

Za rade¢ pedagogiczng :
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