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Wstep:

Indywidualna diagnoza dla VII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jozefa Pitsudskiego
w Zespole Szkot nr 3 w Kielcach powstala w celu zaplanowania dziatan zmierzajacych do
dalszego rozwoju placowki w oparciu o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027. Dokument zostal opracowany w oparciu o Wytyczne dotyczgce
realizacji projektow w obszarze edukacji z udzialem Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz Zintegrowang Strategi¢ Umieje¢tnosci
2030.

Dokument zawiera, mi¢dzy innymi, diagnoze¢ sytuacji, w tym potrzeby, oczekiwania oraz
bariery na jakie napotykaja wuczniowie 1 pracownicy (nauczyciele przedmiotow
ogoblnoksztatcagcych), a takze planowane dziatania majgce na celu poprawe istniejacej sytuacii.
Diagnoza powstata na podstawie analizy wynikow badan — wywiadéw grupowych, w tym
fokusowych (luty 2025) z nauczycielami 50%, uczniami 25%, dodatkowych ankiet przy
wykorzystaniu narzedzia SELFIE, analizy danych szkoly, inwentaryzacji posiadanych
sprzetow 1 narzedzi dydaktycznych, oraz analiza do$§wiadczen z ostatnich projektow

wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych.

Glownym celem dokumentu jest dostosowanie si¢ do wytycznych okreslajacych warunki
1 procedury realizacji projektow w obszarze edukacji w ramach EFS+ na lata 2021-2027, ktore
stuza zapewnieniu niezbe¢dnej koordynacji dziatah podejmowanych w catym kraju
z wykorzystaniem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Zastosowanie ww.
wytycznych ma zapewni¢ zgodnos$¢ dziatan podejmowanych w ramach Celu Szczegotowego
(CS) lit. e, CS lit. f z udziatem $rodkéw EFS z polityka krajowa w obszarze edukacji, ktorej
warunki zostaty okreslone w krajowych dokumentach strategicznych i programowych, a takze
spojnos¢ miedzy interwencja EFS na poziomie krajowym 1 regionalnym oraz
komplementarno$¢ interwencji EFS 1 EFRR, czyli Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. ¢ jest poprawa jako$ci, poziomu
wiaczenia spotecznego i skutecznosci systemow ksztatcenia i szkolenia oraz powigzania ich z
rynkiem pracy. Natomiast celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. f jest wspieranie rownego
dostepu do dobrej jakosci wiaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwos$ci ich ukonczenia,

w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji.

Niniejszy dokument odnosi si¢ do projektow realizowanych dla Priorytetu FESW.08
Edukacja na wszystkich etapach zycia — Dziatanie FESW.08.03 Wysoka jako$¢ edukacji



ponadpodstawowej  ogdlnej  programu regionalnego  Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027.
Niniejszy dokument jest zgodny ze Zintegrowang Strategig Umiejetnosci 2030 poniewaz

W jego tresci poruszane s3 nastepujace tematy:

1. Umiejetnosci podstawowe 1 przekrojowe oraz zawodowe dzieci, mtodziezy i 0sob
dorostych.

Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace.

Rozwijanie umieje¢tnosci w edukacji formalnej — kadry uczace.

Rozwijanie umiejetnosci poza edukacja formalna.

Doradztwo zawodowe.
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Planowanie uczenia si¢ przez cate zycie i potwierdzanie umiejg¢tnosci.
Dokument zostal opracowany w wyniku szerokich konsultacji, z uwzglednieniem:
wymogow wynikajacych z Umowy Partnerstwa, rekomendacji raportu,,Strategia Umiejetnosci

OECD: Polska” oraz zatozen Nowego Europejskiego Programu na rzecz Umiej¢tnosci.

Niniejszy dokument wpisuje si¢ takze we wsparcie mozliwe do uzyskania w ramach

Regionalnego Programu, w szczegdlnosci:

1. bezposrednie wsparcie szkot lub placowek oswiaty, ich uczniow lub kadry, obejmujace,

miedzy innymi:

1) rozwdj kompetencji kluczowych uczniow, w rozumieniu zalecenia Rady z dnia 22 maja2018
r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz. Urz. UE C
189 z 04.06.2018, str. 1), a takze uzdolnien i zainteresowan ucznidw, w tym poza edukacja

formalna;

i1) wsparcie cyfryzacji danej szkoty lub placowki w zakresie organizacyjnym lub procesowym

lub w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych uczniow lub kadry;
111) wsparcie dla uczniow zagrozonych przedwczesnym wyjsciem z systemu edukacji;

iv) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z obszarow wiejskich oraz z rodzin o niskim
statusie spoteczno-ekonomicznym, przy zapewnieniu braku stygmatyzacji (np. wsparcie

powinno by¢ kierowane do oddziatow klasowych lub szkot, a nie pojedynczych uczniow);

2) wsparcie ogolnodostepnych szkot lub placowek systemu o$wiaty w prowadzeniu

skutecznosci edukacji wtaczajace;j;



3) wsparcie dostepu do doradztwa zawodowego oraz jego jakosci, ktére jest wolne
od stereotypdw ptciowych w wyborze $ciezek edukacyjnych i zawodowych, a takze wspiera

przelamywanie tych stereotypow.

Niniejszy dokument wpisuje si¢ w nastgpujace zakresy wsparcia przewidziane do realizacji

z udzialem Regionalnego Programu:

1) likwidacja bariery rowno$ciowej w przygotowaniu do dalszego ksztatcenia dla kobiet i

mezczyzn w relacji miasto-wies;

3) wsparcie ucznidow szkot ogolnoksztatcacych m. in. organizacj¢ wsparcia wyréwnujacego
deficyty i rozwijajacego zainteresowania poprzez zajecia dodatkowe z j. angielskiego,
matematyki, nauk przyrodniczych - biologii i chemii, zajecia dodatkowe ukierunkowane na
rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych, edukacje ekologiczng, zajgcia w
ramach dziatan antydyskryminacyjnych, zajecia psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo

zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji wlgczajacej (W tym wykorzystanie e-zasobow);

4) podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej m.in: w zakresie zapobiegania przemocy,

wsparcia dla uczniéw zagrozonych przedwczesnym opuszczeniem systemu edukacji.

Niniejsza diagnoza zostata sporzadzona w okresie luty-marzec 2025 roku przez pracownikow
Zespotu Szkot nr 3 w Kielcach. W tworzeniu niniejszego dokumentu uczestniczyt Dyrektor
Zespotu Szkot nr 3 w Kielcach. Po akceptacji dokumentu przez dyrekcje szkoty, zostat on

nastepnie zatwierdzony przez organ prowadzacy, tj. Gming Kielce (marzec 2025).

Potencjal i doswiadczenie:

VII Liceum Ogolnoksztatcace im. J6zefa Pitsudskiego w Zespole Szkot nr 3 w Kielcach
to samorzgdowa szkota publiczna (ponadpodstawowa) prowadzaca ksztatcenie ogolne, ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kielce. W sktad Zespotu Szkoét nr 3 w Kielcach wchodzi
VII Liceum Ogodlnoksztalcace im. Jozefa Pitsudskiego oraz Technikum nr 8 w Kielcach im.
Marii Sktodowskiej-Curie.

VII Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Jozefa Pitsudskiego obecnie ksztatci na profilach:

e medycznym (rozszerzona biologia i chemia) - (96K/38M);
e psychologiczno-pedagogicznym (rozszerzony polski, biologia, j. angielski) -
(153K/20M);

e menadzerskim i sportowym (rozszerzona geografia i j. angielski) - (93K/126M);



e dziennikarskim (rozszerzony polski, historia, j. angielski) - (98K/30M);

e inzynierskim (rozszerzona matematyka, informatyka, angielski) - (18K/73M);

e prawniczym (rozszerzona historia, wiedza o spoteczenstwie, j. angielski) - (39K/24M);
e turystycznym - (56K/16M).

W roku szkolnym 2024/2025 w VII Liceum Ogodlnoksztatcacym (VII LO) zatrudnionych
byto 88 (64K/22M) nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych, z czego 64 0sob to
nauczyciele dyplomowani, 13 oséb to nauczyciele mianowani, natomiast 11 to nauczyciele
poczatkujacy. W tym samym roku szkolnym, w VII Liceum Ogodlnoksztatcagcym nauke
pobierato 880 (553K/327M) uczniow.

VII Liceum Ogo6lnoksztatcace swoja dziatalnos$¢ rozpoczeto w 1990 roku. Szkota ma swa
siedzibe w budynku Zespolu Szkot nr 3 w Kielcach przy Alei Legionéw 4 w Kielcach.
Powotanie nowej szkoty byto efektem duzego zaangazowania 6wczesnego wicedyrektoramgra
Zenona Wozniaka oraz nauczycieli. W poczatkowym etapie dziatalnosci szkoty pierwsze trzy
klasy VII LO miaty profil ogolny. Zastosowano innowacj¢ organizacyjng dotyczacg wyboru
profilow i fakultetow, zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Wprowadzono ja
od klas trzecich, majac na wzgledzie dobro uczniow, ktorzy bardziej $wiadomie niz
pi¢tnastolatkowie, moga decydowaé o swojej przysztosci i kierunku studiow. Fakultety
profilujace odbywaly si¢ w grupach migdzy-klasowych. Uczniowie mieli do wyboru profil:
matematyczno-fizyczny, biologiczno-chemiczny, ogélny. Od poczatku swego istnienia szkota
przywiazuje duzg wage do nauki jezykow obcych. W VII LO uczniowie uczg si¢ jezykow:
angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego. Mozliwos¢ $wiadomego wyboru
fakultetow zgodnie ze zdolno$ciami uczniéw i ich planami na przyszto$¢, wzbudza wsrod
6smoklasistow duze zainteresowanie szkotg. W 1992 r. powstata klasa o profilu matematyczno-
fizycznym z rozszerzong chemig i programem autorskim. W nastepnym roku szkolnym
powstaty klasy z rozszerzonym jezykiem francuskim i rozszerzonym jezykiem angielskim oraz
klasa z rozszerzonym programem informatyki i klasa z profilem kulturowo-j¢zykowym
z programem autorskim. Ze wzgledu na koniecznos¢ dostosowania szkoty do potrzeb rynku
pracy szkota poszerza swoja ofert¢ profilowa, tak aby sprosta¢ oczekiwaniom rynku pracy
i ksztalci¢ mlodziez zgodniec z jego zapotrzebowaniem. Ponadto szkota dysponuje

pelnowymiarowg halg sportowg oraz zestawem wielu zewngetrznych boisk wraz sitownia.

Zespot Szkot nr 3 w Kielcach to szkota, ktora bardzo aktywnie pozyskuje srodki z Unii
Europejskiej, dbajac o rozwoj kluczowych kompetencji uczniéw i wysoki poziom ksztatcenia

zawodowego, w tym takze praktycznego, zardowno w kraju, jak i za granica. Od wielu lat szkota
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jest beneficjentem programu Erasmus+ (dawniej Leonardo da Vinci) i realizuje projekty
zagranicznych praktyk zawodowych dla uczniow w sektorze Ksztatcenie 1 Szkolenia
Zawodowe, Akcja 1 — Mobilno$¢ uczniow i kadry. Kraje, w ktorych realizowane sg praktyki to
glownie Hiszpania, Portugalia, Wielka Brytania czy Finlandia. Dzi¢ki funduszom europejskim
szkota oferuje caty szereg projektow majacychna celu podnoszenie kompetencji zawodowych
uczniow. Dzieki sSrodkom unijnym jest w stanie zaproponowa¢ uczniom dodatkowe szkolenia
zawodowe, warsztaty w zakresie ksztattowania umiejetnosci spotecznych (migkkich), odptatne
staze zawodowe, wizyty studyjne do wybranych firm funkcjonujacych w branzy. Dzigki
unijnym dotacjom placowka stale wzbogaca rowniez baze¢ dydaktyczng na ksztatcenie
zawodowe. Najwazniejsze projekty zrealizowane/zrealizowane na przestrzeni pi¢ciu ostatnich

lat to:

» ,,Zagraniczny staz kluczem do sukcesu” (PO WER 2014-2020) —realizacja: 2017- 2019,
dofinansowanie: 126 379,35 zt, cel: ponadnarodowa mobilno$¢ ucznidéw i absolwentow
oraz kadry ksztalcenia zawodowego).

> ,,Program: Edukacja Przedsigbiorczosci” (RPO WS 2014-2020) — realizacja: 2018,
dofinansowanie: 553 000,00 zt, cel: podniesienie kompetencji kluczowych uczniow
szkot ponadpodstawowych w kontekscie potrzeb regionalnego rynku pracy (projekt
realizowany wspodlnie z Urzedem Miasta Kielce).

> ,,Nowoczesne szkolnictwo zawodowe” (RPO WS 2014-2020) — realizacja: 2018-2019,
dofinansowanie: 4 956 000,00 zt, cel: podniesienie jakos$ci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego w 7 szkotach zawodowych w Kielcach w kontekscie przysztego
zatrudnienia uczniow, zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci i pierwszego doswiadczenia
zawodowego uczniéw, uzupetnienie wyksztatcenia i wiedzy w zakresie inteligentnych
specjalizacji wojewodztwa  $Swigtokrzyskiego przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz doposazenie szkd6t w nowoczesne pracowanie zawodowe (projekt
realizowany wspolnie z Urzedem Miasta Kielce).

> ,,Dobry start do kariery w branzy kosmetycznej!” (RPO WS 2014-2020) — realizacja:
2021-2022, dofinansowanie: 414 056,50z1, cel: podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci
ksztatcenia zawodowego poprzez doposazenie bazy dydaktycznej szkoty, udziat 25
uczniow w stazach zawodowych u lokalnych pracodawcow i w szkoleniach
zawodowych, udziat 5 nauczycieli przedmiotow zawodowych w szkoleniach

zawodowych.



> ,Uczniowie kieleckiego chemika rzadza na lokalnym rynku pracy!” (EFS+ WS 2021-
2027) — realizacja: 01.01.2024-31.12.2025 r., dofinansowanie 593 915,20zt, cel:
podniesienie atrakcyjnosci i jakosci oraz lepsze dostosowanie ksztalcenia zawodowego
dla potrzeb rynku pracy w kontek$cie przysztego zatrudnienia w wojewddztwie
swigtokrzyskim poprzez zrealizowanie kompleksowych programéw ksztatcenia
praktycznego we wspodlpracy z lokalnymi pracodawcami i zwigekszenie kompetencji

kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

Cel badan i metodologia badawcza:

Gléwnym celem badania byto zidentyfikowanie potrzeb edukacyjnych i oczekiwan
uczniéw klas 1-5 w roku szkolnym 2024/2025 i oczekiwan z zakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli, a takze barier, na ktore napotykaja ww. grupy. Badania
przeprowadzone byly w lutym 2025 r. W badaniach udziat brali nauczyciele 50% (44 os.
33K/11M) oraz uczniowie 25% (220 os. 138K/82M).

Przy opracowywaniu dokumentu postuzono si¢ nastepujacymi technikami badawczymi:

» wywiady grupowe, w tym fokusowe,

» ankiety przy wykorzystaniu narzgdzia SELFIE,

» analiza danych szkoty poparta inwentaryzacja posiadanych sprz¢tow i1 narzedzi

dydaktycznych,
» analiza doswiadczen z ostatnich projektow.
W powyzsze badania zaangazowali si¢ takze rodzice mtodziezy szkolnej, ktorzy w trakcie

grupowych i/lub indywidualnych konsultacji wielokrotnie podkreslali potrzebe dostosowania

umiejetnosci swoich dzieci do obecnych potrzeb pracodawcow na lokalnych rynku pracy.

Celem dokumentu jest dostarczenie kompleksowej wiedzy na temat potrzeb
edukacyjnych 1 rozwojowych oraz oczekiwan pod tym wzgledem wucznidow, kadry
dydaktycznej, rodzicow 1 opiekunéw prawnych ucznidw oraz samej szkoty jako placowki
edukacyjnej. Diagnoza stluzy optymalnemu zaplanowaniu dziatan w przysztych projektach
edukacyjnych szkoty w odniesieniu do posiadanych zasobow, zdefiniowanych problemow
grupy docelowej oraz wskazanych zaj¢¢ o charakterze dodatkowym. Proces profesjonalizacji
pracy z uczniem wymaga indywidualnego podejscia do kazdego ucznia, w tym do ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z niepelnosprawnosciami lub zaburzeniami

rozwoju.



Celem szkoty jest rozwinigcie u uczniow kompetencji ukierunkowanych na
przygotowanie do dalszej edukacji na studiach wyzszych i wymogow regionalnego rynku pracy
oraz rozwini¢cie kompetencji U nauczycieli. Szkota ktadzie nacisk na rozwijanie umiejetnosci
zarowno ogolnoksztatcacych, jak i rozszerzonych w ramach wybranych profilow ksztalcenia,

planowanie wlasnej kariery zawodowej, wzrost postaw przedsiebiorczych.

Placowka bedzie podnosi¢ atrakcyjnos¢ 1 jako$¢ swojej oferty edukacyjnej poprzez
realizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych, oferowanie dodatkowych kursow i1 szkolen dla swoich
uczniéw. Dziatania te sprawia, iz zmniejszy si¢ dysproporcja w osiaggni¢ciach uczniow w
trakcie procesu ksztatcenia. Uczniowie, w wigkszo$ci pochodzacy z terenow wiejskich,
zdobeda dodatkowe kompetencje dzieki czemu zwicksza sie ich szanse w rekrutacji na studia

wyzsze oraz ich atrakcyjnos$¢ zawodowa na rynku pracy.
Dziatania obj¢te programem rozwojowym przewidujg migdzy innymi:

a) Zajecia dodatkowe w zakresie umiejetnosci podstawowych — tj. zajecia z matematyki
wyrownujace deficyty (obejmuje nauke logicznego myslenia i wnioskowania, rozwijanie
kreatywnosci, przygotowanie do matury), zajecia z jezyka angielskiego wyrownujace deficyty
1 rozwijajace zainteresowania —znajomos¢ jezyka rozszerza kompetencje w dostepie do wiedzy
i informacji (swobodna komunikacja w UE) oraz przygotowuje do matury podstawowej i
rozszerzonej, zajecia z biologii — zajecia rozwijajace zainteresowania, majgce na celu
ksztattowanie zielonych kompetencji, odpowiedzialnosci za Srodowisko, zwigkszanie wiedzy
o fizjologii cztowieka, zwierzat, roslin oraz przygotowanie do matury rozszerzonej, zajgcia z
geografii - zajecia rozwijajace zainteresowania ksztaltujace zielone kompetencje, poznawanie
zmian klimatycznych, wzbogacajace wiedzg¢ o Swiecie, jak rOwniez przygotowujace do matury

rozszerzonej.

Wszystkie zajgcia, oprocz kompetencji STEM i jezykowych, majg na celu ksztaltowanie
umiejetnosci  spotecznych (pracy zespotowej, zdolnoSci organizacyjnych, wrazliwosci
spotecznych, itp.). Do realizacji zaj¢¢ konieczne jest m.in. stworzenie wirtualnej pracowni
wieloprzedmiotowej na 24 stanowiska (biologia, fizyka, chemia, geografia) — nauka w oparciu
o innowacyjng metode korelacji w nauczaniu tzw. nauczanie miedzy przedmiotowe w STEM
(zgodnie z zaleceniami Rady Europejskiej), a takze zakup pomocy dydaktycznych
do nagrywania wypowiedzi, ¢wiczen lektorskich, tworzenia mini klipéw reklamowych
I tematycznych, jak rowniez przygotowania spektakli teatralnych w j. angielskim, nadawania

mini audycji w radiowezle szkolnym (w jezyku angielskim) itp. z uwzglgdnieniem koncepcji



uniwersalnosci podejmowanych dziatan przetamujacej stereotyp pici. W ramach zajgé

zapewniony zostanie réwny dostep do pomocy edukacyjnych i e-zasobéw ZPE, itp.

b) Zajgecia dodatkowe w zakresie umiejetnosci przekrojowych przygotowujacych

do wejscia na rynek pracy

Zajgcia obejmuja trening antydyskryminacyjny w celu zwigkszenia wiedzy i1 umiejgtnosci
uczniow w zakresie problemow antydyskryminacyjnych w projekcie i szkole. W ramach zajg¢
mogg odbywac si¢ szkolenia i warsztaty dla uczniow w zakresie higieny cyfrowej i kodeksu
ekranowego. Celem tej formy zajeé jest zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci dbania o dobrostan
fizyczny i psychiczny poprzez zarzadzenie kreatywnosciami poza ekranowymi, ostroznos¢ w
sieci, ograniczenie wplywu mediow na zycie codzienne. W ramach tej formy zajec
przewidziane sg kursy dla uczniow méwiagce o rozwoju osobistym oraz ksztattowaniu postaw
inicjatywnych. Celem jest nabycie §wiadomosci 1 umiejetnosci dazenia do doskonalenia siebie
w sferze zawodowej 1 osobistej, a w przysztosci skupienie si¢ na osiggni¢ciu sukcesow W
réznych obszarach zycia (edukacja, praca, relacje spoteczne, zdrowie psychiczne i fizyczne).
Natomiast przewidziane zaj¢cia z jogi i harmonii z naturg majg na celu zdobyciem wiedzy i
umiejetnosci W zakresie zarzadzania stresem, stosowania technik relaksacyjnych, dbania o
dobrostan psychiczny i fizyczny, rozwijania kontaktu z naturg i dbania 0 nig. W ramach
ksztattowania kompetencji przedsigbiorczych przewiduje si¢ indywidualne doradztwo
zawodowe i personalne w celu przygotowania uczniéw do radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, przygotowanie ucznia do petnienia roli pracownika lub pdjscia na studia wyzsze,
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych, w tym w zakresie zaktadania
I prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, wspieranie uczennic w planowaniu dalszej
Sciezki edukacyjnej w oparciu o kierunki STEM, przeciwdziatanie stereotypom np.

funkcjonujacym w danej branzy.

C) Zajecia dodatkowe w zakresie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych rozwijajace

zainteresowania kierunkowe

Zajgcia pozalekcyjne w dni nauki szkolnej, sporadycznie w soboty zgodnie z profilami

ksztatcenia.
Dla profilu medycznego:

Wsparcie w zakresie: kurs jezyka angielskiego (Medical English) w celu zdobycia wiedzy
i kompetencji w jezyku angielskim medycznym, warsztaty z anatomii cztowieka w cel

zwickszenia wiedzy 0 budowie i podstawowych funkcjach narzadéw i uktadéw cztowieka,



pozyskiwanie umiej¢tnosci rozpoznawania narzadow, nazywania ich struktur, itp. w kontekscie
podjecia studiow medycznych w przyszto$ci, wizyta edukacyjna i warsztaty
w prosektorium/laboratorium medycznym, co ma na celu zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem
prosektorium; wizyta studyjna i wyjazdowe lekcje muzealne (Krakéw, Warszawa lub
Wroctaw) — zwigkszenie wiedzy w obszarach anatomii, farmacji, medycyny sadowej w
gléwnych miastach uniwersyteckich w Polsce. Do przeprowadzania zaj¢¢ niezbedne beda
pomoce dydaktyczne z zakresu anatomii cztowieka (M. in. preparaty laboratoryjne, modele

edukacyjne, poszczegdlne czeséci organow ludzkich, mikroskopy).
Dla profilu psychologiczno-pedagogicznego:

Wsparcie w zakresie: kurs jezyka angielskiego (English for Pyschology) w celu zdobycia
wiedzy i kompetencji w jezyku angielskim w psychologii, warsztaty z psychologii mediow
spotecznosciowych w celu zdobycia kompetencji i wiedzy w tym zakresie i badania wptywu

mediow spotecznosciowych na rozwoj psychiczny 1 emocjonalny.
Profil menadzerski

Wsparcie w zakresie: kurs jezyka angielskiego (Business English) w celu zdobycia wiedzy i
kompetencji w jezyku angielskim w biznesie, kurs rozwoju kompetencji managerskich w celu
ksztaltowania postaw przedsi¢biorczych i inicjatywnych, zdobycie kompetencji w zakresie
negocjacji, technik i sposobéw motywowania siebie i innych, jak rowniez zdolnos¢ do uczenia

si¢ przez cale zycie.
Profil dziennikarski:

Wsparcie w zakresie: kurs jezyka angielskiego (English for Media & Journalism) w celu
zdobycia wiedzy i kompetencji w jezyku angielskim w mediach, warsztaty profesjonalny
influencer w celu poszerzenia wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie prowadzenia kont w mediach
spotecznych,  budowania  strategii  contentowych,  tworzenia  wilasnej  marki

1 spotecznosci odbiorcow.
Profil inzynierski:

Wsparcie w zakresie: kurs jezyka angielskiego (Technical English) w celu zdobycia wiedzy
i kompetencji w jezyku angielskim technicznym, warsztaty z robotyki i sztucznej inteligencji
w celu poszerzenia wiedzy i umiejetnos$ci w kresie programowania, robotyki i uzywania Al.

W celu realizacji zajec¢ niezbedne jest uzupetnienie pomocy dydaktycznych z zakresu robotyki
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i programowania (m.in. roboty Photon, tablety, laptop, monitor interaktywny) — konieczne do

realizacji wsparcia dla ww. profilu.

d) Zajecia dodatkowe w zakresie wzmacniania kompetencji spotecznych wérdd uczniow ze

SPE

Zajecia uwzgledniaja adaptacje 1 wyposazenie pokoju wyciszenia i sali do jogi. Zajecia beda
miaty charakter pozalekcyjny i beda si¢ obywaty w dni nauki szkolnej, sporadycznie w soboty.
W celu przeprowadzenia zaje¢ niezbedne bedzie zaadoptowanie pomieszczenia (pufy, sofa,
$wietlne kurtyny, koldry sensoryczne, pomoce do stymulowania zmystow, itp.), ktore bedzie
stuzyto uczniom ze zdiagnozowanymi problemami sensorycznymi, deficytami emocjonalno-
spotecznymi, szukajacym schronienia i wyciszenia przed nadmiarem bodzcow — np. w trakcie
przerw w szkole. Przebywanie pod opieka szkolnego pedagoga-opiekuna pokoju wyciszeni
przez czas indywidualnie dostosowany do potrzeb uczestnika. Kolejng formg wsparcia
edukacyjnego sg warsztaty wyjazdowe TUS w Muszynie (ogrody sensoryczne). Proponowane
warsztaty zapewnig wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla uczniow przezywajacych
trudnosci w  relacjach spotecznych, przygotowanie mtodych ludzi do funkcjonowania w
zmieniajacych si¢ warunkach spotecznych, rozwijanie wiedzy o procesach spotecznych oraz
umiejetnosci dziatania w tych nowych warunkach. W tym celu zaproponowane sg rowniez
warsztaty Szkota Wrazliwosci Kapkazy dedykowane dla uczniow miewajacych deficyty
emocjonalno-spoteczne, uczgszczajacych na TUS, posiadajacych orzeczenia/opinie SPE. Na
warsztatach wyjazdowych poruszana bedzie problematyka obcowania z naturg, pogtebiania
$wiadomosci wlasnego oddechu, dotykanie osobiste emocji, kontakt ze zmystami swojego
ciata. Obowigzywaé bedzie zasada dostepnosci i unikania przekazu innych elementéw
dyskryminujacych, o$mieszajacych badz utrwalajacych stereotypy ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ lub inne przestanki. tj.: pte¢, rase¢ lub pochodzenie etniczne, religie czy
$wiatopoglad. Gdyby pojawita si¢ osoba niepelnosprawna zostang zbadane jej potrzeby i

wprowadzone usprawnienia.

Odpowiedzig na oczekiwania ucznidow 1 nauczycieli bedzie opracowanie projektu oraz
pozyskanie funduszy na zapewnienie szerokiego wsparcia w uzyskiwaniu dodatkowych
kompetencji oraz w celu efektywnego wspierania rozwoju umiejetnosci podstawowych,
przekrojowych i kierunkowych. Powyzsze dziatania zostang uzupetnione o zakup niezb¢dnych
czy brakujacych pomocy dydaktycznych. W wyniku tego uczniowie i nauczyciele zdobeda i/lub
uzupetnig kompetencje, ktore utatwia wejs¢ na rynek pracy oraz pozwola efektywniej nauczad

w liceum ogodlnoksztatcagcym o szerokim zakresie profilowym.
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Wsparcie dla nauczycieli:

Analiza SWOT majaca na celu rozpoznanie sytuacji wewnetrznej 1 zewngtrznej

w zakresie rozwoju nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji, wynikajace z planu

rozwoju szkoty:

Mocne strony

Stabe strony

e doswiadczenie w przygotowaniu
uczniow do konkursow i olimpiad
przedmiotowych

e dobrze przygotowana kadra
pedagogiczna

e state doskonalenie zawodowe
nauczycieli

e stosowanie nowoczesnych metod
ksztalcenia

e $wiadomos¢ koniecznosci modernizacji
1 gotowo$¢ do wprowadzania innowacji

w edukacji
e wymiana do$wiadczen pomigdzy
nauczycielami - dostosowywania

programow nauczania do potrzeb uczeni

wyzszych i rynku pracy

e wdrazanie innowacji pedagogicznych
e obserwacja i wykorzystanie tendencji

rozwojowych do dostosowywania
programoOw nauczania.

mato efektywny przeptyw informacji
na temat nowoczesnych technik
nauczania pomig¢dzy zespotami
przedmiotowymi

brak pozytywnego nastawienia
niektorych nauczycieli do duzych

I innowacyjnych zmian

stale wzrastajaca Srednia wieku
zatrudnionych nauczycieli, trudnosci
z pozyskiwaniem do zawodu miodych
nauczycieli.

Szanse

Zagrozenia

e poprawa jakos$ci funkcjonowania szkoty

e uatrakcyjnienie procesu ksztatcenia

e dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej

przez nauczycieli
e podnoszenie jakosci wtasnej pracy

i doskonalenie praktyki dydaktycznej

e rozwijanie umiej¢tnosci nauczycieli

niezbednych w spoteczenstwie wiedzy

I technologii

e pozyskiwanie kadry ksztatcacej na
nowych profilach ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb uczelni
wyzszych i rynku pracy

e polepszenie wynikow egzamindéw
maturalnych.

pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa

W oswiacie

czeste wprowadzanie zmian w
przepisach i wymaganiach dotyczacych
danego przedmiotu

stabsze od zaktadanych wyniki
nauczania.
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W roku szkolnym 2024/2025 w Liceum Ogolnoksztatlcacym nr VIII im. Jozefa
Pitsudskiego w Zespole Szkot nr 3 zatrudnionych jest 88 — 64 kobiety i 22 mezczyzn, W tym
jedna osoba z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (K) i jedna osoba o innym
wyznaniu etnicznym. Kadra pedagogiczna posiada wyksztalcenie kierunkowe, wielu

pedagogow ma kwalifikacje do nauczania dwdch przedmiotdw, a kilkunastu nawet trzech.
Status nauczyciela:

» 64 0sob - nauczyciel dyplomowany, z czego 48 to kobiety, a 16 to m¢zczyzni;
» 13 o0sob - nauczyciel mianowany, z czego 10 to kobiety, a 3 to mezczyzni,

» 11 - nauczyciele poczatkujacy, z czego 8 to kobiety, a 3 to mezczyzni.

Nasi pedagodzy biorg udziat we wszelkich formach doksztalcania: studiach

podyplomowych, kursach itp. Sa znakomitymi specjalistami w swoich dziedzinach.

Ponadto szkota stara si¢ doskonali¢ zawodowo nauczycieli uwzgledniajgc zmiany
programowe w szkolnictwie. Mimo fachowos$ci kadry pedagogicznej, w obliczu zmian
zachodzacych w zakresie szkolnictwa ogolnoksztatcacego i wobec coraz wigkszej liczby
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng: z opiniami lub orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wskazane zostaly przez osoby biorgce udziat w badaniach

nastepujace obszary kierunkéw ksztatcenia:
Kursy doksztatcajace 1 szkolenia:

e szkolenie dla nauczyciela — Photon: szkolenie rozszerzone,

e szkolenie dla nauczyciela — Photon: modut sztuczna inteligencja,

e kurs jezyka angielskiego ogdélnego — poziom B1/B2 dla nauczyciela — w grupie
5 osobowej,

e kurs TSR (poziom podstawowy) dla pedagoga / psychologa / nauczyciela
wspomagajacego,

e trening zastgpowania agresji dla pedagoga / psychologa / nauczyciela wspomagajacego.

Najczesciej] wymieniang wsrdod osob biorgcych udziat w badaniu barierg utrudniajacg
uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia kadry byt problem godzenia
obowigzkow zawodowych i domowych, przede wszystkim przy zwigkszonej liczbie godzin
zaangazowania W zdobywanie nowych umiejetnosci i kompetencji. Totez, w trakcie badania
sugerowano mozliwo$¢ wyboru formy doskonalenia zawodowego, nie tylko stacjonarnej, ale

takze hybrydowej lub zdalne;j.
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Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych ze wzgledu na niezbyt wysokie
wynagrodzenia w o$wiacie 1 wysokie koszty zycia (spowodowane sytuacja ekonomiczng w
Polsce — inflacja), oczekujg wsparcia finansowego ze strony szkoty w podnoszeniu kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych na poziomie 100% odptatno$ci, ewentualnie przy symbolicznym

zaangazowaniu finansowym z wlasnej strony.

Wsparcie dla uczniow:

Analiza SWOT majaca na celu rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewngtrznej
w zakresie lepszego przygotowania ucznidw i stuchaczy do dalszych etapow ksztalcenia
1 poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Mocne strony Stabe strony

e pozyskiwanie srodkéw z Unii e matle wsparcie uczniéw w ramach
Europejskiej na praktyki zagraniczne systemu doradztwa zawodowego
ucznidw, realizacje kursow i zajec e niewystarczajace tresci w szkolnych
dodatkowych dla uczniéw oraz na zakup programach dotyczace poruszania si¢
nowoczesnych pomocy dydaktycznych uczniéw na rynku pracy

e uczestnictwo ucznidéw w zewngtrznych | e niewystarczajgce zdobywanie i
olimpiadach, konkursach zwigzanych z podnoszenie kompetencji kluczowych
zawodem przy rekrutacji na studia wyzsze oraz na

e szkota wprowadza innowacyjne tresci rynku pracy przez uczniow
nauczania i uczy nowych technologii e niewystarczajaca sie¢ polaczen

e wspolpraca z instytucjami w zakresie komunikacyjnych ze szkota z sgsiednimi
ksztatcenia 0gdlnoksztatcacego ucznidw miejscowosciami (wigkszo$¢ uczniow

e zajecia wyréwnujace dysproporcje dojezdza spoza Kielc)
edukacyjne uczniow e zbyt mala liczba godzin przedmiotow

e duzy potencjat rozwojowy szkoty. wiodacych na danym profiluksztatcenia

(w odniesieniu do zakresu materiatu
objetego postawa programowq)

e brak wytrwato$ci u uczniow w
korzystaniu z oferty zajec
pozalekcyjnych, czgsciowo wynikajaca
z probleméw z dojazdem do szkoty

e niski poziom wiary we wtasne
umiej¢tnosci, brak przekonania o
wiasnej wartosci wsrod uczniow

e coraz powszechniej wystepujace stany
depresyjne, Igkowe, obnizenia nastroju,
fobie szkolne

e brak zaje¢, dyskusji, podejmowania
tematow o charakterze
antydyskryminacyjnym.
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Szanse Zagrozenia

realizacja wielu r6znorodnych innowacji | ¢ duza konkurencja przy rekrutacji na

1 projektow edukacyjnych studia wyzsze

wieksze szanse na znalezienie e duza konkurencja na rynku edukacyjnym
zatrudnienia przez absolwentow, nie szkot ponadpodstawowych zwigzana ze
tylko w Kielcach, ale na terenie catego zblizajacym si¢ nizem demograficznym.
regionu

dobra wspotpraca szkoty z organem
prowadzacym, pracodawcami,
wyzszymi uczelniami w regionie
nauczanie jezykow obcych
ukierunkowane na potrzeby lokalnego
rynku pracy oraz wymagan uczelni
wyzszych

poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje kluczowe na
rynku pracy wérdd uczniow
umozliwienie uczniom podnoszenia
kompetencji kluczowych na rynku pracy
rozwoj §wiadomosci i otwartosci wsrdd
miodych ludzi

promocja placowki w srodowisku
lokalnym jako szkoty zwigkszajacej
mozliwosci zatrudnienia i/lub
znalezienia ambitnej i dobrze ptatne;j

pracy.

W roku szkolnym 2024/2025 nauk¢ w Liceum Ogolnoksztalcacym nr VIII im. Jozefa

Pitsudskiego w Zespole Szkot nr 3 w Kielcach pobiera 880 (553K/327M) ucznidow w przedziale

wiekowym 14-19 lat. Podzial uczniow na poszczegdlne profile ksztalcenia wyglada
nastepujaco:
» profil medyczny (rozszerzona biologia i chemia) (96K/38M);
» profil psychologiczno—pedagogiczny (rozszerzony polski, biologia, j. angielski)
(153K/20M);
» profil  menadzerski 1  sportowo—matematyczny  (rozszerzona  geografia
i j. angielski) - (93K/126M);
» profil dziennikarski (rozszerzony polski, historia, j. angielski) - (98K/30M);
» profil inzynierski (rozszerzona matematyka, informatyka, angielski) - (18K/73M);
» profil prawniczy (rozszerzona historia, WOS, j. angielski) - (39K/24M);
» profil turystyczny - (56K/16M).
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Istotna czg¢$¢ ucznidow szkotly to uczniowie zamieszkali poza granicami Kielc. Duza czg$¢
z nich pochodzi z rodzin o co najwyzej Srednim badZz wrecz niskim statusie materialnym,
co czesto uniemozliwia im rozwdj talentow, pasji i zainteresowan w formie zaje¢ dodatkowych,
wyroéwnawczych realizowanych poza szkota. To dodatkowe obcigzenie nie wptywa korzystnie
na osiggniecia edukacyjne uczniow tej grupy, czesto pomimo ich wysokiego potencjatu. Wielu
uczniow posiada opinie lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. W zwigzku z aktualng sytuacjga na Ukrainie, nauke
w szkole pobierajg takze uczniowie z Ukrainy posiadajacy status uchodzcy. Z drugiej strony
w kazdym oddziale ksztalcimy liczne grupy uczniéw zdolnych, a nawet szczegdlnie
uzdolnionych. Po dlugotrwatym okresie izolacji wywotanym pandemia miodziez wymaga
dodatkowo dziatan reintegracyjnych, u wielu spos$rdd nich obserwujemy okresy obnizonego
nastroju, stany depresyjne, problemy z samoakceptacja, zaburzenia odzywiania, leki i fobie

szkolne.

Z badan przeprowadzonych wérdd ankietowanych ucznidow wynika, ze najbardziej
oczekiwang forma wsparcia jest organizacja dodatkowych zaje¢ lekcyjnych i zajg¢ oraz
warsztatow rozwijajacych zainteresowania (87% ankietowanych). Roéwnie duza popularno$cig
cieszy si¢ pomyst inicjowania przedsigwzi¢¢ antydyskryminacyjnych (71%). Wsrod
pozostatych dziatah proponowanych przez szkole ankietowani wskazali takze zasadnos¢
zorganizowania dodatkowych zaje¢ z zakresu higieny cyfrowej i poprawy jakosci zycia
rozwijajacych uzdolnienia zawodowe (89%), uczestnictwa w wyjazdowych warsztatach
zaroéwno tych rozwijajacych umiejetnoscikierunkowe (91%), jak rowniez z zakresu TUS (84%)
i oraz indywidualnych zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego i personalnego zwigzanych z
badaniem predyspozycji i preferencji dotyczacych planowania dalszej $ciezki edukacyjnej lub

kariery zawodowej (61%).

Reasumujac, zdiagnozowane wsrod uczniéw bioragcych udzial w badaniu potrzeby to przede

wszystkim:
o lepsze przygotowanie do egzamindéw maturalnych i rekrutacji na studia wyzsze,

e zwickszenie liczby pozaszkolnych form zdobywania nowych umiejetnosei

kierunkowych,
e lepsza dbatos$¢ o dobrostan, higiene cyfrowa oraz aspekt emocjonalny.

Wobec powyzszego, uczniowie oczekuja gtdwnie:
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zwigkszenia wymiaru godzinowego zajec¢ lekcyjnych w celu doskonalenia umiejetnosci

podstawowych i przekrojowych rozwijajace zainteresowania kierunkowe,

nabywania nowych kompetencji i umiejetnosci zgtaszanych przydanych na egzaminach

maturalnych i w rekrutacji na studia wyzsze,

zwiekszenia udziatu profesjonalnych doradcow zawodowych w procesie planowania
whasnej $ciezki kariery zawodowej, przez co zwigkszenie atrakcyjnosci absolwentow

na lokalnym rynku pracy.

Totez, w trosce o wszechstronny rozw6j] mtodziezy i zapewnienie jej dobrostanu

psychicznego, w dbatosci o utrzymanie wysokiego poziomu edukacji w zakresie przedmiotow

ogolnoksztalcacych, aby zapewni¢ uczniom uzyskanie jak najlepszych wynikow egzaminie

maturalnym, podzielamy dostrzezong przez ankietowanych ucznidow potrzebe wdrazania

wieloptaszczyznowych dziatan, na ktore sktada sie¢ m.in.:

organizacja dodatkowych =zaje¢ lekcyjnych w celu doskonalenia umiejgtnoscei
przekrojowych przygotowujacych do wejscia na rynek pracy, tj. z matematyki, jezyka
angielskiego ogolny, biologii oraz geografii. Zajecia z wykorzystaniem e-
podrecznikow/e-zasobow (ZPE);

organizacja dodatkowych zaje¢ lekcyjnych w celu doskonalenia umiejgtnosci

podstawowych 1 przekrojowych rozwijajace zainteresowania kierunkowe, tj.:

» dla profilu medycznego: kurs jezyka angielskiego branzowego (Medical English),
organizacja warsztatow z anatomii cztowieka, wizyty edukacyjnej i warsztatow
w prosektorium/laboratorium medycznym, organizacja wizyty studyjnej i lekcji
muzealnych w  wiodgcych osrodkach badawczych w Polsce (np. Krakowie,
Warszawie, Wroctawiu);

» dla profilu psychologiczno-pedagogicznego: kurs jezyka angielskiego branzowego
(English for Psychology), organizacja warsztatow z psychologii mediow
spotecznosciowych;

» dla profilu menadzerskiego: kurs jezyka angielskiego branzowego (Business
English), organizacja kursu rozwoju kompetencji managerskich;

» dla profilu dziennikarskiego: kurs jezyka angielskiego branzowego (English for
Media & Journalism), organizacja warsztatow profesjonalnego influencer'a;

» dla profilu inzynierskiego: kurs j¢zyka angielskiego branzowego (Technical

English), organizacja warsztatow z robotyki i sztucznej inteligencji;
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» dla profilu prawniczego: kurs jezyka angielskiego branzowego (Legal English),
organizacja warsztatow z autoprezentacji, argumentowania i logiki wywodu,
organizacja wizyty studyjnej i lekcji muzealnych w wiodacym o$rodku prawniczym
np. w Krakowie;

» dla profilu turystycznego: kurs jezyka angielskiego branzowego (English for
Ecology), organizacja warsztatow klimatycznych, organizacja wizyty studyjnej i
lekcje klimatycznych w Krakowie i Zakopanem.

e organizacja zaj¢¢ z doradztwa zawodowego i personalnego (zajecia indywidualne);

e organizacja warsztatow dla uczniow z higieny cyfrowej i kodeksu ekranowego;

e organizacja kursu dla uczniéw z zakresu rozwoju osobistego i ksztattowania postaw
inicjatywnych;

e organizacja zajec dla uczniow — joga i harmonia z naturg;

e organizacja zaje¢ z zakresu treningu antydyskryminacyjnego;

e oOrganizacja warsztatow wyjazdowych TUS w Muszynie (ogrody sensoryczne) oraz

Poznanie Natury - Kapkazy Szkota WrazliwosSci

Najwazniejsze bariery utrudniajace uczniom uczestnictwo w pozaszkolnych formach
doskonalenia kompetencji i umiejetnosci zawodowych to: duza odlegltos¢ od miejsca
zamieszkania do szkoty (ponad 50% uczniow to osoby dojezdzajace spoza miasta), ucigzliwos¢
wynikajaca ze zbyt rozbudowanego wymiaru zaje¢ w ramach podstawy programu nauczania
(7/8h dydaktycznych w ciggu jednego dnia), trudno$¢ w godzeniu obowigzkéw szkolnych z
udziatlem w dodatkowych zajeciach.

Wsparcie dla szkoly:
Analiza SWOT majaca na celu rozpoznanie sytuacji wewngtrznej i zewngtrznej w zakresie
wyposazenia szkoty.
Mocne strony Stabe strony
e praca nauczycieli we wzglednie dobrych | e szybko starzejaca si¢ infrastruktura
warunkach technicznych i wzglednie elektrycznai teleinformatyczna w szkole
dobrze wyposazonych pracowniach e braki w nowoczesnym sprzecie
naukowych informatycznym w placowce przy
e sala gimnastyczna z zapleczem nieustannym postepie technologicznym
sanitarnym. w branzach, w ktorych szkota prowadzi
ksztalcenie

e brak znaczacych $rodkéw finansowych
na modernizacje bazy dydaktyczne;.

18



Szanse Zagrozenia

e poprawa infrastruktury edukacyjnej e zmniejszenie atrakcyjnosci placowki
szkoty e drobne remonty w wybranych

e stworzenie nowoczesnej bazy pomieszczeniach w roznych okresach
dydaktycznej w placéwce. czasu w miar¢ dostepnych srodkow

zamiast jednego — kompleksowego
remontu obiektu wewnatrz

e ograniczenie mozliwo$ci nowoczesnego
przygotowania uczniow do potrzeb
rynku pracy i wymagan uczelni
wyzszych.

VII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jozetfa Pitsudskiego w Zespole Szkot nr 3 w Kielcach
potozone jest w nieopodal centrum miasta, przy ulicy Al. Legionéw 4, w niedalekiej odlegtosci
od ulicy Krakowskiej — jednej z gtdéwnych arterii miasta. Szkota potozona jest w dogodnym
miejscu pod wzgledem potaczen komunikacyjnych (liczne przystanki miejskiej komunikacji
publicznej i prywatnej na ul. Al. Legionéw i Sciegiennego). Umozliwia to dogodny dojazd

mtodziezy z okolicznych miejscowosci do szkoty.

Szkota znajduje si¢ w obiekcie powstatym w latach 50-tych XX w., rozbudowanym
o pelnowymiarowg hale sportowg oddang do uzytku w 2016 roku. Szkota dysponuje salami
lekcyjnymi do nauki przedmiotow ogdlnoksztatcacych i praktycznej nauki zawodow (wraz z

zapleczami przedmiotowymi) dla kierunkéw ksztatcenia w Technikum nr 8, tj. technik analityk.

Dazac do systematycznej poprawy warunkéw ksztalcenia w réznych okresach czasowych
przeprowadzane s3 remonty wybranych pomieszczen ze wzgledu na ograniczone S$rodki
finansowe. Wyposazenie sal do nauki przedmiotow ogoélnoksztatcacych jest przestarzate i
wyposazone w nieadekwatng do dzisiejszych czaséw infrastrukture techniczng i pomoce
dydaktyczne, ktore nie sg w stanie sprosta¢ wymaganiom wysokiej jakosci nauczania. W szkole
jestdosy¢ duza liczba sprzetu komputerowego, ktéry —w miare posiadanych srodkéw — staramy
si¢ modernizowac na biezaco. Mimo to potrzeby w tym zakresie w dalszym ciggu sa znaczace,
poniewaz sprzet uzytkowany w codziennej pracy dos¢ czgsto ulega awariom, a postep
technologiczny nastepuje tak szybko, ze nietatwo nadazy¢ z jego unowocze$nianiem. Szkota
dysponuje takze tablicami multimedialnymi lub ekranami i mobilnymi rzutnikami

multimedialnymi w salach lekcyjnych. Na przestrzeni ostatnich lat szkota zostata znaczaco
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doposazona w pomoce dydaktyczne niezbedne do prowadzenia nowoczesnego ksztalcenia
zawodowego w ramach dwoch projektow wspotfinansowanych przez Unie Europejska,
tj. ,,Dobry start do kariery w branzy kosmetycznej!” oraz ,,Uczniowie kieleckiego chemika
rzadza na lokalnym rynku pracy!”. Niestety, potrzeby szkoty w zakresie wsparcia ksztatcenia

ogolnoksztalcacego sa niezrealizowane.

Zdiagnozowane podstawowe braki w wyposazeniu dydaktycznym w poszczegdlnych salach

stuzacych do na poszczegodlnych profilach ksztatcenia ogdlnego:

1) Pracownia wieloprzedmiotowa — biologia, fizyka, chemia i geografia

Nazwa sprzetu/pomocy dydaktycznej Miara Liczba
tworzenie 1 doposazenie wirtualnej pracowni
wieloprzedmiotowej VR — biologia, fizyka,
chemia, geografia - wyposazenie i licencja na 24 zestaw 1
stanowiska
2) Pracownia jezykowa

Nazwa sprzetu/pomocy dydaktycznej Miara Liczba
mikrofon dynamiczny wraz z gabka i pop filtrem zestaw 1
statyw biurkowy sztuka 1
kolumny odstuchowe zestaw 1
interface audio sztuka 1
stuchawki zestaw 1
panel absorbcyjny sztuka 10
dyfuzor sztuka 2
gabka akustyczna sztuka 10
dywan sztuka 1
komputer przet}os'ny typu laptop (n_lysz, torba, zestaw 1
oprogramowanie + program antywiruswy)
kamera video + statyw zestaw 1

Zestawione w tabelach wyposazenie jest zgodne z warunkami realizacji ksztalcenia
na wskazanych profilach w ramach ksztatcenia ogdlnego, a takze wynika z konsultacji

przeprowadzonych z uczniami i nauczycielami.
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Wyposazenie niezb¢dne do przeprowadzenia zaje¢ dodatkowych w zakresie umiejetnosci

podstawowych i przekrojowych rozwijajacych zainteresowania kierunkowe:

1. Profil medyczny

Nazwa sprzetu/pomocy dydaktycznej Miara Liczba
model szkieletu cztowieka (rozszerzony) zestaw 1
3-czesciowy model serca ludzkiego zestaw 1
model oka ludzkiego w oczodole sztuka 1
model szkolny ucha ludzkiego sztuka 1
model blokowy skory ludzkie; sztuka 1
2-czesciowy model budowy kosci udowej zestaw 1
tkanki cztowieka zdrowe (r6zne rodzaje) zestaw 4
model DNA z oznaczonymi zasadami sztuka 1
komorka zwierzgca, magnetyczny model z opisami sztuka 1
komorki i tkanki zwierzece — zestaw 25 preparatow zestaw 1
mikroskopowych
mikroskop biologiczny cyfrowy (LED) zestaw 1
mikroskop biologiczny zwykty sztuka 13
zestaw preparacyjny — zaawansowany sztuka 13
szkietko podstawowe (1 zestaw = 100 szt.) zestaw 3
szkietko nakrywkowe (1 zestaw = 100 szt.) zestaw 3

2. Profil inzynierski

Nazwa sprzetu/pomocy dydaktycznej Miara Liczba
Robot Photon EDU sztuka 9
Robot Photon EDU - zestaw materialow zestaw 2
Robot Photon EDU - modut sztuczna inteligencja zestaw 2
Robot Photon EDU - Magic Dongle sztuka 2
tablet dla ucznia do programowania i robotyki (etui zestaw 12
+ oprogramowanie)
komputer przeno$ny typu Iap_top dla nauczyciela zestaw 1
(mysz, torba, oprogramowanie)
monitor interaktywny min. 75" wraz z zestaw
oprogramowaniem, mobilnym statywem oraz 1

niezbednym osprzg¢towaniem i dedykowanymi
akcesoriami
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3. Profil prawniczy

Nazwa sprzetu/pomocy dydaktycznej Miara Liczba
meble (na wymiar) do sali rozpraw ustuga 1
krzesta ergonomiczne do sali rozpraw sztuka 4
zestaw audio do sali rozpraw zestaw 1

Wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia zaje¢ w zakresie wzmacniania kompetencji
spotecznych wsrod uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1. Pokdj wyciszen

Nazwa sprzetu/pomocy dydaktycznej Miara Liczba
zesta_lw gier I pomocy terapeutycznych (1 zestaw = zestaw 1
11 gier i pomocy
sensoryczna koldra obcigzeniowa sztuka 2
Swietlisty interaktywny dysk (podtoga) sztuka 5
tuba $wietlna zmieniajaca kolor 200x23 cm sztuka 2
sensoryczny zbiornik LED - meduzy sztuka 5
zestaw do treningu wechowego sztuka 1
mobilny zestaw do stymulowania zmystow sztuka 1
zestaw pieciu puf zestaw 1
siedzisko zestaw 1
miegkka sofa zestaw 1
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