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Wstep:

Indywidualna diagnoza dla Technikum nr 8 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zespole
Szkél nr 3 w Kielcach powstala w celu zaplanowania dziatan zmierzajacych do dalszego
rozwoju placowki w oparciu o srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027. Dokument zostal opracowany w oparciu o Wytyczne dotyczace realizacji
projektow w obszarze edukacji z udzialem Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz Zintegrowana Strategie Umiejetnosci
2030.

Dokument zawiera, miedzy innymi, diagnoze sytuacji, w tym potrzeby, oczekiwania
oraz bariery na jakie napotykaja uczniowie i pracownicy (nauczyciele przedmiotow
zawodowych oraz kadra wspierajgca proces ksztalcenia zawodowego), a takze planowane
dziatania majace na celu poprawe istniejacej sytuacji. Diagnoza powstala na podstawie
analizy wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrdéd ucznidw, nauczycieli oraz
wybranych lokalnych pracodawcow, dokumentacji szkolnej, w tym inwentaryzacji sprzetow

1 wyposazenia dydaktycznego, a takze wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

Glownym celem dokumentu jest dostosowanie si¢ do wytycznych okreslajacych
warunki i procedury realizacji projektdow w obszarze edukacji w ramach EFS+ na lata 2021-
2027, ktore stuzg zapewnieniu niezbednej koordynacji dziatan podejmowanych w catym kraju
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS). Zastosowanie ww.
wytycznych ma zapewni¢ zgodnos¢ dziatan podejmowanych w ramach Celu Szczegotowego
(CS) lit. e, CS lit.  z udzialem srodkow EFS z polityka krajowa w obszarze edukacji, ktorej
warunki zostaly okreslone w krajowych dokumentach strategicznych i programowych, a takze
spojnos¢  migdzy interwencja EFS na poziomie krajowym i regionalnym oraz
komplementarno$¢ interwencji EFS 1 EFRR, czyli Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. e jest poprawa jakosci, poziomu
wlaczenia spolecznego 1 skutecznosci systemdéw ksztalcenia i szkolenia oraz powiazania ich
z rynkiem pracy. Natomiast celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. f jest wspieranie
rownego dostepu do dobrej jakosci wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich

ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji.

Niniejszy dokument odnosi si¢ do projektow realizowanych dla Priorytetu FESW.08
Edukacja na wszystkich etapach zycia, Dzialanie FESW.08.04 Rozwdoj szkolnictwa

branzowego — Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego ksztalcenia



i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogoélne
i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze. a takze ksztalcenie i uczenie si¢
dorostych, w tym ulatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostgpnosci dla os6b

z niepelnosprawnosciami.

Niniejszy dokument jest zgodny ze Zintegrowana Strategia Umieje¢tnosci 2023

poniewaz w jego tresci poruszane sg nastepujace tematy:

Temat 1. Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan

diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych;

Temat 2. Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwiazan na
rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci,

miodziezy i os6b dorostych:

Temat 4. Wspieranie kadr zarzadzajacych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkow dla

rozwoju umiejetnosci;
Temat 6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalne;j;

Temat 17. Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa

zawodowego dzieci, mlodziezy i oséb doroslych;
Temat 18. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego:

Temat 21. Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla

0s6b uczacych sie w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej;
Temat 24. Integracja edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia si¢ nieformalnego.

Niniejszy dokument wpisuje sie takze we wsparcie mozliwe do uzyskania w ramach

Regionalnego Programu, w szczegdlnosci:

b) bezposrednie wsparcie szkol lub placowek oswiaty, ich ucznidw lub kadry, obejmujace,

mig¢dzy innymi:

i) rozwoj kompetencji kluczowych uczniow, w rozumieniu zalecenia Rady z dnia 22 maja
2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (Dz. Urz.
UE C 189 z 04.06.2018, str. 1), a takze uzdolnien i zainteresowan uczniéw, w tym poza

edukacjq formalna;



ii) wsparcie cyfryzacji danej szkoty lub placowki w zakresie organizacyjnym lub procesowym

lub w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych uczniow lub kadry;
iii) wsparcie dla uczniow zagrozonych przedwczesnym wyjsciem z systemu edukacji;

iv) wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow z obszaréw wiejskich oraz z rodzin o niskim
statusie spofeczno-ekonomicznym, przy zapewnieniu braku stygmatyzacji (np. wsparcie

powinno by¢ kierowane do oddziatow klasowych lub szkdl, a nie pojedynczych uczniow):

¢) wsparcie ogdlnodostepnych szkol lub placowek systemu oswiaty w prowadzeniu

skutecznosci edukacji wlaczajacej;

d) wsparcie jakosci ksztalcenia zawodowego, w tym szkolnictwa branzowego, rozwijanie
wspoltpracy szkot i placowek z pracodawcami i szkolami wyzszymi oraz upowszechnianie
nauczania W miejscu pracy poprzez realizacje stazy zawodowych, ktére sg realizowane
z zachowaniem najwyzszych standardow jakosci, na zasadach okreslonych w tej ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, tak aby ulatwialy uzyskanie do§wiadczenia

i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie;

e) wsparcie dostgpu do doradztwa zawodowego oraz jego jakosci, ktére jest wolne
od stereotypow plciowych w wyborze sciezek edukacyjnych i zawodowych, a takze wspiera

przelamywanie tych stereotypow.

Niniejszy dokument wpisuje si¢ w nastepujace zakresy wsparcia przewidziane do realizacji

z udzialem Regionalnego Programu:

1) organizacja stazy uczniowskich (dla technikow 1 szkol branzowych [ stopnia)
z zachowaniem najwyzszych standardow jakosci w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych

niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie;

3) wsparcie ucznidw szkol branzowych m. in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe,
zajecia  dodatkowe  ukierunkowane na  rozwijanie  umiejetnosci  podstawowych
i przekrojowych, dziatania dwuje¢zyczne, edukacje ekologiczng., zajecia w ramach dzialan
antydyskryminacyjnych, zajecia psychologicznopedagogiczne, doradztwo zawodowe,
wsparcie w zakresie edukacji wigczajacej (upowszechnianie modelu np. przestrzen dostepnej

szkoly lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego);
4) podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/doradcéw zawodowych m.in: w zakresie

zapobiegania przemocy, wsparcia dla uczniow zagrozonych przedwczesnym opuszczeniem

systemu edukacji.



Niniejsza diagnoza zostala sporzadzona w okresie czerwiec-lipiec 2023 roku przez
pracownikow Zespotu Szkél nr 3 w Kielcach. W tworzeniu niniejszego dokumentu
uczestniczyl Dyrektor Zespotu Szkot nr 3 w Kielcach. Po akceptacji dokumentu przez
dyrekcje szkoly. zostal on nastepnie zatwierdzony przez organ prowadzacy, tj. Gming Kielce
(lipiec 2023).

Potencjal i doswiadczenie:

Technikum nr 8 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Zespole Szkét nr 3 w Kielcach
to samorzadowa szkota publiczna (ponadpodstawowa) prowadzaca ksztalcenie ogolne

i zawodowe, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kielce.

Technikum nr 8 ksztatci w zawodach:
¢ technik ochrony srodowiska

e technik analityk

Ze wzgledu na bardzo niskie zainteresowanie ksztalceniem na kierunku technik ochrony
srodowiska, technik analityk jest jedynym kierunkiem, na ktory szkota prowadzi nabor. Warto
jednak wspomnie¢, ze Technikum nr 8 jest obecnie jedyng samorzadowa szkola
ponadpodstawowa w Kielcach, ktora realizuje ksztalcenie zawodowe na kierunku technik
analityk, ktory w polaczeniu z innowacja pedagogiczng ..kosmetologia™, bezposrednio
wpisuje si¢ w inteligentng specjalizacje wojewodztwa Swietokrzyskiego, tj. turystyke
zdrowotng i prozdrowotng. W roku szkolnym 2022/2023 w Technikum nr 8 zatrudnionych
bylo 5 (4K/IM) nauczycieli przedmiotow zawodowych, z czego wszystkie osoby
to nauczyciele dyplomowani, a takze 1| pracownik wspierajacy proces ksztalcenia
zawodowego w placowee (IK/OM). do ktorej zadan nalezy. miedzy innymi, dbanie
o dobrostan laboratoridw, przygotowanie techniczne do zaje¢ dydaktycznych, wydawanie
odczynnikow, szkta i sprzetu laboratoryjnego. W tym samym roku szkolnym, w Technikum

nr 8 nauke pobierato 100 (75K/25M) uczniow.

Technikum nr 8 swoja dzialalnos¢ w obecnej formie rozpoczeto 1 wrzesnia 2006 roku.
Jest spadkobierca dorobku dawnego Technikum Chemicznego i Technikum Geologicznego,
ktore miescily si¢ w tym samym budynku i trwale wpisaly w tradycje kieleckiej edukacji
(funkcjonowaly one od 1950 r. az do 2000 r., gdy w wyniku reformy oswiatowej
przeksztatcono je w liceum profilowane, ktore funkcjonowato do 2006 r.). Szkota dysponuje

profesjonalnymi laboratoriami, w ktorych uczniowie samodzielnie wykonuja ¢wiczenia



praktyczne. Pracownie sa nieustannie wyposazane w sprzet laboratoryjny, aby stara¢ sig
sprosta¢ dynamicznie zmieniajacym sie wymaganiom lokalnego i regionalnego rynku pracy.
Technikum przygotowuje mlodziez do matury oraz do zewnetrznego egzaminu

z przygotowania zawodowego.

Zespol Szkot nr 3 w Kielcach to szkola, ktora bardzo aktywnie pozyskuje srodki z Unii
Europejskiej, dbajac o rozwoj kluczowych kompetencji uczniow i wysoki poziom ksztalcenia
zawodowego, w tym takze praktycznego, zarowno w kraju, jak 1 za granica. Od wielu lat
szkola jest beneficjentem programu Erasmus+ (dawniej Leonardo da Vinci) i realizuje
projekty zagranicznych praktyk zawodowych dla uczniow w sektorze Ksztalcenie i Szkolenia
Zawodowe, Akcja 1 — Mobilnos¢ uczniow i kadry. Kraje, w ktorych realizowane sa praktyki
to gléwnie Hiszpania, Portugalia, Wielka Brytania czy Finlandia. Dzigki funduszom
europejskim szkota oferuje caly szereg projektow majacych na celu podnoszenie kompetencji
zawodowych uczniow. Dzigki srodkom unijnym jest w stanie zaproponowac uczniom
dodatkowe szkolenia zawodowe, warsztaty w zakresie Kksztaltowania umiejetnosci
spotecznych (migkkich), odpfatne staze zawodowe, wizyty studyjne do wybranych firm
funkcjonujacych w branzy. Dzigki unijnym dotacjom placowka stale wzbogaca rowniez bazg
dydaktyczng na ksztalcenie zawodowe. Najwazniejsze projekty zrealizowane/zrealizowane na

przestrzeni pigciu ostatnich lat to:

» Zagraniczny staz kluczem do sukcesu” (PO WER 2014-2020) — realizacja: 2017-
2019, dofinansowanie: 126 379,35 =zl cel: ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow
i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego)

» ,.Program: Edukacja Przedsiebiorczosci” (RPO WS 2014-2020) — realizacja: 2018,
dofinansowanie: 553 000,00 zl, cel: podniesienie kompetencji kluczowych uczniow
szkél ponadpodstawowych w kontekscie potrzeb regionalnego rynku pracy (projekt
realizowany wspoélnie z Urzegdem Miasta Kielce)

» ,Nowoczesne szkolnictwo zawodowe” (RPO WS 2014-2020) — realizacja: 2018-2019,
dofinansowanie: 4 956 000.00 zl, cel: podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia
zawodowego w 7 szkotach zawodowych w Kielcach w kontekscie przysziego
zatrudnienia uczniow, zdobycie wiedzy, umiejetnosci i pierwszego doswiadczenia
zawodowego uczniow, uzupelnienie wyksztalcenia i wiedzy w zakresie inteligentnych
specjalizacji wojewddztwa Swigtokrzyskiego przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz doposazenie szkol w nowoczesne pracowanie zawodowe (projekt

realizowany wspdlnie z Urzedem Miasta Kielce)



» ..Dobry start do kariery w branzy kosmetycznej!” (RPO WS 2014-2020) — realizacja:
2021-2022, dofinansowanie: 414 056,50z, cel: podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
ksztalcenia zawodowego poprzez doposazenie bazy dydaktycznej szkoly, udzial 25
uczniow w stazach zawodowych u lokalnych pracodawcow i w szkoleniach
zawodowych, udzial S5 nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkoleniach

zawodowych.

Cel badan 1 metodologia badawcza:

Glownym celem badania bylo zidentyfikowanie potrzeb edukacyjnych i oczekiwan
uczniow klas 1, 2 1 3 w roku szkolnym 2022/2023 na kierunku technik analityk oraz potrzeb
i oczekiwan z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych
1 przedstawicieli kadr wspierajacych ksztalcenie zawodowe, a takze barier, na ktore

napotykajg ww. grupy.

Przy opracowywaniu dokumentu postuzono si¢ nastepujacymi technikami badawczymi:
~ analiza wewnetrznych dokumentow i informacji
» analiza odpowiedzi zamKknigtych i otwartych uzyskanych w badaniu ankietowym
» poglebiony wywiad indywidualny

» zogniskowany wywiad grupowy.

W powyzsze badania zaangazowali si¢ takze rodzice mlodziezy szkolnej, ktorzy
w trakeie grupowych i/lub indywidualnych konsultacji wielokrotnie podkreslali potrzebe
dostosowania umiejetnosci swoich dzieci do obecnych potrzeb pracodawcow na lokalnych

rynku pracy.

Celem dokumentu jest dostarczenie kompleksowej wiedzy na temat potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych oraz oczekiwan pod tym wzgledem uczniow, Kkadry
dydaktycznej, rodzicow i opiekunow prawnych uczniow oraz samej szkoly jako placowki
edukacyjnej. Diagnoza sluzy optymalnemu zaplanowaniu dziatlan w przysztych projektach
edukacyjnych szkoly w odniesieniu do posiadanych zasobow, zdefiniowanych probleméow
grupy docelowej oraz wskazanych zaje¢ o charakterze dodatkowym. Proces profesjonalizacji
pracy z uczniem wymaga indywidualnego podejscia do kazdego ucznia, w tym do ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z niepelnosprawnosciami lub zaburzeniami

rozwoju.



Celem szkoly jest rozwiniecie u uczniow kompetencji zawodowych ukierunkowanych
na przygotowanie do wymogow regionalnego rynku pracy oraz rozwinigcie kompetencji
zawodowych u nauczycieli przedmiotow zawodowych/przedstawicieli kadr wspierajacych
ksztalcenie zawodowe. Szkota kladzie nacisk na rozwijanie praktycznych umiejetnosci

zawodowych, planowanie wlasnej kariery zawodowej, wzrost postaw przedsigbiorczych.

Placowka bedzie podnosi¢ atrakcyjnosé i jakos¢ swojej oferty edukacyjnej poprzez
realizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, oferowanie dodatkowych kurséw i szkolen dla swoich
uczniow, a takze umozliwienie im odbycia stazy uczniowskich u pracodawcéw. Dzialania
te sprawig, iz zmniejszy si¢ dysproporcja w osiggnigciach ucznidw w trakcie procesu
ksztalcenia. Uczniowie, w wiekszosci pochodzacy z terendw wiejskich, zdobeda dodatkowe
kompetencje i kwalifikacje zawodowe dzigki czemu zwigkszy si¢ ich atrakcyjnos¢ zawodowa

na rynku pracy.
Dzialania objete programem rozwojowym przewidujg migdzy innymi:

a) Doradztwo zawodowe i personalne obejmujace spotkania z doradca zawodowym

w zakresie planowania $ciezki kariery zawodowej oraz dalszych etapow edukacji.

b) Pomoc uczniom w tworzeniu wlasnego warsztatu pracy intelektualnej oraz pelnego

1 Swiadomego uczestnictwa w zyciu spolecznym.
¢) Dodatkowe zaj¢cia z zakresu ksztaltowania postaw antydyskryminacyjnych.
d) Dodatkowe zajgcia przygotowujace uczniow do egzamindw zawodowych.

e) Dodatkowe zajecia rozwijajgce umiejetnosci podstawowe i przekrojowe niezbedne

na rynku pracy.
) Szkolenia doskonalace dla uczniow w zakresie tematyki zwiazanej z nauczanym zawodem.

g) Wspolpraca szkoly z pracodawcami lokalnymi i regionalnymi stuzaca podniesieniu
kwalifikacji zawodowych poprzez odbycie przez ucznidw praktyk i stazy uczniowskich

obejmujacych praktyczng nauke zawodu.
h) Realizacja dualnego ksztalcenia.

j) Wizyty studyjne w firmach, ktorych profil dziatania odpowiada kierunkom ksztalcenia oraz

na targach branzowych.

k) Doposazenie pracowni praktycznej nauki przedmiotéw w niezbedny sprzet do realizacji

zaje¢ pozalekcyjnych.



1) Kursy i szkolenia doskonalace oraz studia podyplomowe dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i przedstawicieli kadr wspierajgcych proces ksztalcenie zawodowego, w tym
przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela ksztalcenia zawodowego w ramach
zawodow nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
zawodow wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty ksztalcenia zawodowego albo
tworzenia nowych kierunkéw nauczania lub zawodow. na ktore wystepuje deficyt na
regionalnym lub lokalnym rynku pracy oraz braki kadrowe ws$rdod nauczycieli ksztalcenia

zawodowego.

Odpowiedzia na oczekiwania uczniow i nauczycieli bgdzie opracowanie projektu oraz
pozyskanie funduszy na zapewnienie szerokiego wsparcia w uzyskiwaniu dodatkowych
kompetencji oraz w celu efektywnego wspierania rozwoju umiej¢tnosci podstawowych,
przekrojowych i zawodowych. Powyzsze dzialania zostang uzupetnione o zakup niezbednych
czy brakujacych pomocy dydaktycznych. W wyniku tego uczniowie i1 nauczyciele zdobeda
i/lub uzupeinia kompetencje, ktore utatwia wejs¢ na rynek pracy oraz pozwola efektywniej

naucza¢ w szkole branzowej.

W tworzeniu niniejszego dokumentu uczestniczylo 6 (5K/1M) nauczycieli przedmiotow
zawodowych 1 przedstawicieli kadr wspierajacych proces ksztalcenia zawodowego
w Technikum nr 8 w roku szkolnym 2022/2023, tj. a = 100,00, a takze 85 (70K/15M)
uczniow klas pierwszych, drugich i trzecich a = 0,85 (wielkos¢ populacji obliczona zgodnie
z kalkulatorem obliczajacym minimalng wymagana - liczbe osob w probie) na kierunku
technik analityk. W badaniach wzi¢lo udzial takze 5 przedstawicieli lokalnych pracodawcow
wspolpracujacych z Technikum nr 8 przy organizacji i realizacji praktyk zawodowych dla
ucznidw wynikajacych z programu nauczania na kierunku technik analityk (migdzy innymi:
firmy prowadzace akredytowane laboratoria badan s$rodowiskowych, firmy produkujace
kosmetyki, firmy zajmujace si¢ badaniem skladu zywnosci, lekow i suplementéw, materiatdw

budowlanych, itp.).

Techniki badawcze zrealizowane w ramach badania to: formularz ankiety z pytaniami
zamknietymi i otwartymi dla uczniow, poglebiony wywiad indywidualny z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych i przedstawicielami kadr wspierajacych ksztalcenie zawodowe,
a takze zogniskowany wywiad grupowy z przedstawicielami lokalnych pracodawcow. Taki
dobor technik umozliwil oceng potrzeb, oczekiwan i barier, na ktore napotykaja uczniowie
pobierajacy nauke w Technikum nr 8 oraz nauczyciele przedmiotoéw zawodowych, w tym

przedstawicieli kadr wspierajacych proces ksztalcenia zawodowego na analizowanym
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kierunku ksztalcenia, uwzgledniajagc m.in. potrzeby uczniow w zakresie ich lepszego

przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy, potrzeby

nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji oraz potrzeby Technikum nr 8 w Zespole

Szkol nr 3 w Kielcach w zakresie wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Wsparcie dia nauczycieli:

Analiza SWOT majaca na celu rozpoznanie sytuacji wewnegtrznej i zewngtrznej

w zakresie rozwoju nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz przedstawicieli kadr

wspierajacych ksztalcenie zawodowe w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych,

wynikajace z planu rozwoju szkoty:

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

e dobrze przygotowana kadra
pedagogiczna

e stosowanie nowoczesnych metod
ksztalcenia

e JSwiadomos$¢ koniecznosci modernizacji
1 gotowos¢ do wprowadzania innowacji
w edukacji

e wdrazanie innowacji pedagogicznych

e wymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami - dostosowywania
programow nauczania do potrzeb rynku
pracy

e obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania.

stale wzrastajaca srednia wieku
zatrudnionych nauczycieli, trudnosci z
pozyskiwaniem do zawodu mlodych
nauczycieli

brak pozytywnego nastawienia
niektorych nauczycieli do duzych

i innowacyjnych zmian

malo efektywny przeptyw informacji
na temat nowoczesnych technik
nauczania pomigdzy zespolami
przedmiotowymi.

SZANSE

ZAGROZENIA

¢ dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej
przez nauczycieli

e podnoszenie jakosci wlasnej pracy
i doskonalenie praktyki dydaktycznej

e polepszenie wynikow egzaminow
zawodowych

e poprawa jakosci funkcjonowania szkoty

e rozwijanie umiejetnosci nauczycieli
niezbednych w spoteczenstwie wiedzy
i technologii dostosowanych do potrzeb
rynku pracy

e uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia.

czeste wprowadzanie zmian w przepisach
1 wymaganiach dotyczacych nauczanego
zawodu

pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa

w oswiacie, w tym coraz mniej
przystajace do rzeczywistosci place
stabsze od zaktadanych wyniki
nauczania.
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W roku szkolnym 2022/2023 w Technikum nr 8 w Zespole Szkét nr 3 w Kielcach
zatrudnionych jest 5 (4K/1M) nauczycieli przedmiotow zawodowych, z czego wszystkie
osoby to nauczyciele dyplomowani, a takze 1 pracownik wspierajacy proces ksztalcenia
zawodowego w placowee (1K/OM), do ktoérej zadan nalezy, migdzy innymi, dbanie
o dobrostan laboratoriow, przygotowanie techniczne do zaje¢ dydaktycznych, wydawanie

odczynnikdw, szkta i sprzetu laboratoryjnego.

Szkota stara si¢ doskonali¢ zawodowo nauczycieli uwzgledniajac zmiany programowe
w szkolnictwie. Mimo fachowosci kadry pedagogicznej, w obliczu zmian zachodzacych
w  zakresie szkolnictwa branzowego 1 wobec coraz wigkszej liczby uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna: z opiniami lub orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wskazane zostaly przez osoby bioragce udzial w badaniach

nastepujace obszary kierunkow ksztatcenia:

1. Studia i szkolenia podyplomowe dla nauczycieli przedmiotow zawodowych i kadr

wspierajacych ksztalcenie zawodowe:

e Bezpieczenstwo i higiena pracy (ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa

i higieny pracy w laboratorium chemicznym)

e Kryminalistyka i toksykologia sadowa (w celu rozszerzenia tresci przedmiotow
zawodowych oraz uruchomienia innowacji pedagogicznej zwiazanej z badaniami

wykorzystywanymi w kryminalistyce)

e Edukacja wlaczajaca (w celu lepszego dostosowania wilasnych metod pracy do

ucznidéw z réznymi potrzebami edukacyjnymi)

o

Kursy doksztalcajace i szkolenia:
¢ postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami multimedialnymi w edukacji

e kursy poszerzajace kompetencje zawodowe nauczycieli przedmiotow zawodowych,
dzieki ktorym bedzie mozna wdrozy¢ ciekawe innowacje pedagogiczne, np. Szkolenie
z zakresu auditu laboratoryjnego (mozliwos¢ wprowadzenia na zajeciach zagadnien

zwiazanych z zarzadzaniem jakoscia w badaniach laboratoryjnych)

e szkolenia branzowe u pracodawcow dla nauczycieli teoretycznych i praktycznych

przedmiotow zawodowych
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e warsztaty, spotkania, pogadanki, etc. antydyskryminacyjne bedace okazja do zdobycia
1 poszerzenia wiedzy na temat stereotypow, uprzedzen i mechanizmow dyskryminacji

w szkole i w jej otoczeniu spoleczno-gospodarczym.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych ze wzgledu na niezbyt wysokie wynagrodzenia
w oswiacie i wysokie koszty zycia (spowodowane sytuacja ekonomiczna w Polsce — inflacja),
oczekujg wsparcia finansowego ze strony szkoly w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji
zawodowych na poziomie 100% odplatnosci, ewentualnie przy symbolicznym zaangazowaniu
finansowym z wilasnej strony. Najczesciej wymieniang wsrod oséb bioragcych udzial
w badaniu barierg utrudniajacg uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego byl problem godzenia obowigzkow zawodowych i domowych, przede
wszystkim przy zwigkszonej liczbie godzin zaangazowania zawodowego (m.in. ze wzgledu
na tzw. ,,podwojny rocznik™). Totez, w trakcie badania sugerowano mozliwos¢ wyboru formy

doskonalenia zawodowego, nie tylko stacjonarnej, ale takze hybrydowe;j lub zdalne;.
Wsparcie dla uczniow:

Analiza SWOT majgca na celu rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej
w zakresie lepszego przygotowania uczniow i stuchaczy do dalszych etapow ksztalcenia
1 poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

MOCNE STRONY SLABE STRONY
e duzy potencjal rozwojowy szkoly e brak dodatkowych kursow rozwijajacych
e pozyskiwanie srodkow z Unii zainteresowania zawodowe
Europejskiej na praktyki zagraniczne i pozazawodowe uczniow
ucznidw, realizacje kursow i zajec e brak wytrwalosci u uczniow w
dodatkowych dla uczniow oraz na zakup korzystaniu z oferty zaje¢
nowoczesnych pomocy dydaktycznych pozalekcyjnych, czgsciowo wynikajgca
e szkola wprowadza innowacyjne tresci z problemoéw z dojazdem do szkoty
nauczania w ramach innowacji e brak zajec, dyskusji, podejmowania
pedagogicznych tematow o charakterze
e wspolpraca z instytucjami w zakresie antydyskryminacyjnym
ksztatcenia zawodowego uczniow e coraz powszechniej wystepujace stany
(lokalni pracodawcy) depresyjne, lgkowe, obnizenia nastroju,
e 7zajecia wyréwnujace dysproporcje fobie szkolne
edukacyjne uczniow. e male wsparcie uczniow w ramach
systemu doradztwa zawodowego
e niewystarczajaca sie¢ polaczen
komunikacyjnych ze szkolg z sasiednimi
miejscowosciami (wiekszo$¢ uczniow
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dojezdza spoza Kielc)

niewystarczajgce tresci w szkolnych
programach dotyczace poruszania si¢
ucznidw na rynku pracy
niewystarczajace zdobywanie i
podnoszenie kompetencji kluczowych na
rynku pracy przez uczniow

niski poziom wiary we wlasne
umiejetnosci, brak przekonania o wlasnej
wartosci wsrdd uczniow

relatywnie niska frekwencja uczniow
zbyt mala liczba godzin praktycznej
nauki zawodu u lokalnych pracodawcow
(niewystarczajaca liczba godzin praktyk
zawodowych wynikajacych z tresci
programu na danym kierunku
ksztalcenia.

SZANSE

ZAGROZENIA

dobra wspotpraca szkoly z organem
prowadzacy i lokalnymi pracodawcami i
uczelniami wyzszymi

poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje kluczowe na
rynku pracy wsrod uczniow

promocja placowki w srodowisku
lokalnym jako szkotly dajacej szanse
zdobycia kwalifikacji zawodowych
zwiekszajacych mozliwosci zatrudnienia
i/lub znalezienia ambitnej i dobrze
platnej pracy

realizacja wielu roznorodnych innowacji
i projektow edukacyjnych

rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego

umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i kompetencji
kluczowych na rynku pracy

wigksze szanse na znalezienie
zatrudnienia przez absolwentow, nie
tylko w Kielcach, ale na terenie calego
regionu

wykorzystywanie lokalnych
przedsiebiorcow w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego.

deficytowa liczba miejsc w zaktadach
pracy do realizacji stazy i praktyk
zawodowych

duza konkurencja na rynku edukacyjnym
szkot ponadpodstawowych zwiazana ze
zblizajacym si¢ nizem demograficznym
obawa absolwentow szkdt podstawowych
przed wybieraniem technikum.
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W roku szkolnym 2022/2023 nauke w Technikum nr w Zespole Szkol nr 3 w Kielcach
pobiera 100 (75K/25M) uczniow w przedziale wiekowym 14-20 lat. Wsrdd uczniow jest
1 osoba (1K/0M) posiadajaca status uchodzcy wojennego z Ukrainy oraz 2 uczniow (0K/1M)
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Szkota organizuje obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze 2 tygodni w klasie
drugiej oraz 3 tygodni w klasie trzeciej i czwartej, co facznie stanowi 8 tygodni (280 godzin)
praktyk przewidzianych w Szkolnym Planie Nauczania. Uczniowie kierowani sg na praktyki
zawodowe do firm i instytucji zgodnie z kierunkiem ksztalcenia. Istotna potrzeba szkoly jest
zatem fakt stalej wspotpracy z duzymi, renomowanymi firmami i instytucjami z regionu,
ktore bylyby zainteresowane organizowaniem stazy dla uczniow, podczas ktorych mieliby oni
szans¢ rozwijania wiedzy, podnoszenia kompetencji — zwlaszcza praktycznych oraz, co by¢
moze najistotniejsze, zapoznania si¢ ze srodowiskiem pracy, w ktorym znajda si¢ po
zakonczeniu edukacji. Rownie wazne jest umozliwienie mlodziezy szerszego niz obecnie
realizowane przez szkofe systematycznego zapoznawania si¢ z nowinkami zawodowymi na
rynku poprzez uczestnictwo w wizytach studyjnych, jak rowniez zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji dzieki uczestnictwu w dodatkowych kursach, ktore przyczynia si¢ do
podniesienia konkurencyjnosci ucznidow na rynku pracy, a poprzez to podniosa wzrost

konkurencyjnosci gospodarki miasta i regionu.

Blisko 70% ucznidéw szkoly to uczniowie zamieszkali poza granicami Kielc. Duza czgs¢
z nich pochodzi z rodzin o co najwyzej Srednim badz wrecz niskim statusie materialnym,
co czesto uniemozliwia im rozwoj talentow, pasji i zainteresowan w formie zajec
dodatkowych realizowanych poza szkotla. Wielu uczniow zmuszonych jest do podejmowania
pracy w czasie ferii i wakacji, cze$¢ z nich pracuje takze w trakcie roku szkolnego.
To dodatkowe obciazenie nie wplywa korzystnie na osiggnigcia edukacyjne uczniow tej
grupy, czesto pomimo ich wysokiego potencjalu. Niektorzy uczniowie posiadaja opinie lub
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng. W zwiazku z aktualng sytuacja na Ukrainie, nauke w szkole moga pobiera¢
nauke takze uczniowie z Ukrainy posiadajacy status uchodzcy. Z drugiej strony w kazdym
oddziale ksztalcimy liczne grupy uczniow zdolnych, a nawet szczegdlnie uzdolnionych. Po
dlugotrwatym okresie izolacji wywolanym pandemia mlodziez wymaga dodatkowo dziatan
reintegracyjnych, u wielu sposrod nich obserwujemy okresy obnizonego nastroju, stany

depresyjne, problemy z samoakceptacja, zaburzenia odzywiania, leki i fobie szkolne.
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W trosce o wszechstronny rozwdj mlodziezy 1 zapewnienie jej dobrostanu
psychicznego, w dbalosci o utrzymanie wysokiego poziomu edukacji — w zakresie
przedmiotow ogolnoksztalcacych i zawodowych — aby zapewni¢ uczniom uzyskanie jak
najlepszych wynikow na egzaminach zewngtrznych: egzaminie maturalnym oraz egzaminach
zawodowych dostrzegamy potrzebg wdrazania wieloptaszczyznowych dziatan, zwigzanych

m.in. z:

» organizacjg stazy uczniowskich u lokalnych pracodawcow w celu uzyskania
umiejetnosci  praktycznych niezbednych do efektywnego wykonywania pracy
w wybranym zawodzie, zapoznania ze srodowiskiem pracy, w ktérym znajda si¢ po
zakonczeniu edukacji

~ organizacja indywidualnych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych
z badaniem predyspozycji i preferencji zwiazanych z planowaniem dalszej Sciezki
edukacyjnej lub kariery zawodowej, wielu z nich bowiem ma niesprecyzowane plany
zwigzane z dalszg Sciezkg edukacyjno-zawodowa, a profesjonalne zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi diagnostycznych
niewatpliwie pomoglyby im w podjeciu decyzji

» organizacja dodatkowych zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia zawodowe, w tym
szkolenia i kursy zawodowe, wizyty studyjne, itp.

~ realizacjg inicjatyw antydyskryminacyjnych zwigzanych z wyznawang religia,
narodowoscig. orientacja seksualna, tozsamoscig plciows, niepetnosprawnoscia.

Z badan przeprowadzonych wsrdd ankietowanych uczniow wynika, ze najbardziej
oczekiwang formag wsparcia jest organizacja stazy uczniowskich u lokalnych, aczkolwiek
renomowanych pracodawcow w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie (93% ankietowanych). Wsrod pozostatych dziatan
proponowanych przez szkole ankietowani wskazali takze zasadnos¢ zorganizowania
dodatkowych zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia zawodowe (82%) oraz indywidualnych zajec
z zakresu doradztwa zawodowego i personalnego zwigzanych z badaniem predyspozycji
i preferencji dotyczacych planowania dalszej Sciezki edukacyjnej lub Kkariery zawodowej
(79%). Roéwnie duza popularnoscia cieszyl sie¢ pomyst inicjowania przedsiewzigé

antydyskryminacyjnych (65%).
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Reasumujac, zdiagnozowane wsrod uczniow biorgcych udzial w badaniu potrzeby to przede

wszystkim:

# lepsze przygotowanie do wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie

po ukonczeniu szkoly

» zwigkszenie liczby kontaktow z pracodawcami/przedstawicielami lokalnych branz,
w ktérych zdobywaja wyksztalcenie jeszcze w trakcie nauki (ktore moglyby

zaowocowac w przyszlosci szybszym znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie)

» zwiekszenie liczby pozaszkolnych form zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci oraz lepsze przygotowanie do egzaminow zawodowych

z poszczegolnych kwalifikacji zawodowych.
Waobec powyzszego, uczniowie oczekuja glownie:

~ zwigkszenia wymiaru godzinowego zaj¢¢ u pracodawcow (najczesciej w formie

platnych stazy zawodowych)

» nabywania nowych kompetencji zawodowych i umiejetnosci zglaszanych przez
lokalnych pracodawcow przy uzyciu nowoczesnie wyposazonych pracowni szkolnych

oraz w trakcie kursow, szkolen lub warsztatow, takze w trakcie wizyt studyjnych, oraz

~ zwiekszenia udzialu profesjonalnych doradcow zawodowych w procesie planowania

wilasnej sciezki kariery zawodowej.

W wypelnionych ankietach padaly sugestie co do tematow, obszarow, specjalizacji, ktérych
maja dotyczy¢ dodatkowe, pozaszkolne formy zdobywania nowych umiejetnosci

zawodowych przez uczniéw. Najczesciej proponowano:

~ szkolenie zawodowe z zakresu audytowania i zarzadzania jakoscig w laboratorium

~ szkolenie zawodowe z zakresu wytwarzania i analizy skfadu wyroboéw kosmetycznych
(przede wszystkim kosmetykow wykonanych z naturalnych sktadnikéw)

~ szkolenie zawodowe z zakresu badan bieglosci i poréwnan miedzylaboratoryjnych
(z gléwnym naciskiem na analizy srodowiskowe)

» wyjazdy edukacyjne majace na celu poznanie specyfiki firm i/lub instytucji
prowadzacych specjalistyczne laboratoria toksykologiczne, Srodowiskowe czy tez
kosmetyczne. inne lub bardziej zaawansowane niz te prowadzone przez podmioty

funkcjonujace w wojewodztwie swigtokrzyskim
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ponadprogramowe zajecia praktycznej nauki zawodu w nowoczesnym laboratorium
chemicznym w celu lepszego przygotowania do egzaminow zawodowych
(kwalifikacje CHM.03 Przygotowanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i probek do
badan analitycznych oraz CHM.04 Wykonywanie badan analitycznych)

Powyzsze ma swoje odzwierciedlenie w odpowiedziach udzielonych przez przedstawicieli

wybranych przedsigbiorstw funkcjonujacych w branzy diagnostyczno-laboratoryjnej, w ktorej

uczniowie biorgcy udzial w badaniach zdobywaja wyksztalcenie, zgodnie z ktorymi

(najwazniejsze wnioski z przeprowadzonego badania):

I d

100% ankietowanych pracodawcow odczuwa obecnie braki wykwalifikowanych
specjalistow dla wszystkich powyzszych zawodow na lokalnym rynku pracy

62.5% ankietowanych pracodawcow uwaza, ze absolwenci kierunkow zwiazanych
z chemig analityczna w Kielcach nie sa odpowiednio przygotowani do pracy w branzy
diagnostyczno-laboratoryjnej

85.7% ankietowanych pracodawcow zglosilo zapotrzebowanie na specjalistow
zajmujacych si¢ diagnostyka i analityka laboratoryjng, z wiedzg i praktyka, gotowych
do podjecia pracy od zaraz

100% ankietowanych pracodawcoéw uwaza, ze umiejetnos¢ dokonywania diagnostyki
i analizy laboratoryjnej na zaawansowanym sprzecie laboratoryjnym jest warunkiem
koniecznym do podjecia pracy w branzy diagnostyczno-laboratoryjnej

prawie 100% ankietowanych pracodawcow dla obu kierunkéw jest chetnych do

podjecia wspotpracy ze szkola przy realizacji projektu.

Najwazniejsze bariery utrudniajace uczniom uczestnictwo w pozaszkolnych formach

doskonalenia kompetencji 1 umiejetnosci zawodowych to: duza odlegios¢ od miejsca

zamieszkania do szkoly (prawie 70% uczniow to osoby dojezdzajace spoza miasta),

ucigzliwos¢ wynikajaca ze zbyt rozbudowanego wymiaru zaje¢ w ramach podstawy programu

nauczania (7/8h dydaktycznych w ciggu jednego dnia), trudnos¢ w godzeniu obowigzkow

szkolnych z udzialem w dodatkowych zajeciach.
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Wsparcie dla szkoly:

Analiza SWOT majaca na celu rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewngtrznej w zakresie

wyposazenia szkoty.

MOCNE STRONY SLABE STRONY
e praca nauczycieli we wzglednie dobrych e szybko starzejgca si¢ infrastruktura
warunkach technicznych i wzglednie elektryczna i teleinformatyczna w szkole
dobrze wyposazonych pracowniach e braki w nowoczesnym sprzecie
naukowych laboratoryjnymi w placowce przy
e sala gimnastyczna z zapleczem nieustannym postepie technologicznym w
sanitarnym. branzy diagnostyczno-laboratoryjnej

e brak znaczacych srodkdw finansowych
na modernizacj¢ bazy dydaktyczne;j.

SZANSE ZAGROZENIA
e poprawa infrastruktury edukacyjnej e zmniejszenie atrakcyjnosci placowki
szkoty e ograniczenie mozliwosci nowoczesnego
e stworzenie nowoczesnej bazy przygotowania uczniow do potrzeb rynku
dydaktycznej w placowce. pracy.

Zespot Szkot nr 3 w Kielcach polozony jest niemal w $cistym centrum miasta, przy Alei
Legiondw, w niedalekiej odlegtosci od ulicy Krakowskiej — jednej z gldéwnych arterii miasta
(cze$é trasy wylotowej na Krakow, tacznik z trasg Warszawa-Krakoéw — S7). Szkota polozona
jest w dogodnym miejscu pod wzgledem polaczen komunikacyjnych (liczne przystanki
miejskiej komunikacji publicznej na ulicach: Jana Pawla Il, Seminaryjskiej i Krakowskiej),

co umozliwia wzglednie dogodny dojazd mlodziezy z okolicznych miejscowosci do szkoty.

Szkota znajduje sie w obiekcie powstalym w latach 50-tych XX wieku, rozbudowanym
o pelnowymiarowa hale sportowg oddang do uzytku w 2016 roku. Szkota dysponuje salami
salami lekcyjnymi do nauczania przedmiotow ogolnoksztalcgcych (dla Technikum nr 8 i dla
VII Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jozefa Pilsudskiego) oraz pracowniami stuzacymi
do praktycznej nauki zawodu na kierunkach technik analityk oraz technik ochrony

srodowiska. Sa to:

1. Sala nr 53:
- mikroskopy szt. 2
- komputer stacjonarny szt. 1
- laptop szt.1

- tablica multimedialna szt. 1
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- rzutnik szt. 1

2. Pracownia nr 59:

- stoly labolatoryjne szt. 4 (w tym szuflady do dyspozycji ucznidéw na przechowywanie
srodkow ochrony i czystosci potrzebnych na zajeciach)

- zlewy szt. 4

- statywy szt. 16

- laptop szt.1

- biurko szt.1

- tablicaszt. |

- rzutnik szt.1

- szafki metalowe do przechowywania szkta uczniéw szt. 30

- mieszadla magnetyczne szt. 10

- wytrzgsarka wraz z sitami szt. |

- czasze grzewcze szt. 8

- wirdwka szt. 1

- palniki gazowe podlaczone do sieci szt.18

- pH-metry szt.10

- konduktometry szt. 10

- statywy do p-H metréw szt. 10

- wagi analityczne szt. 3

- lapy, kotka i taczniki do statywow

- lapy, koétka i taczniki do statywow

- piecszt. 1

- suszarka szt. 1

3. Pracownia nr 60:

- komputery stacjonarne szt.10

- tablica sucho Scieralna na kotkach szt. 1

- zlew szt.1

- dygestorium szt. 1

- spektrofotometry szt. 2

4. Pracownia nr 61:

- stoly labolatoryjne szt. 4 ( w tym szuflady do dyspozycji uczniow na przechowywanie
srodkdw ochrony i czystosci potrzebnych na zajeciach)

- zlewy szt. 4
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- statywy szt. 16

- laptop szt.1

- biurko szt.1

- tablica szt. 1

- rzutnik szt.1

- szafki metalowe do przechowywania szkla uczniow szt. 30
- mieszadla magnetyczne szt. 10

- wytrzasarka wraz z sitami szt. 1

- czasze grzewcze szt. 8

- wirdwka szt. 1

- palniki gazowe podigczone do sieci szt.18
- pH- metry szt.10

- konduktometry szt. 10

- statywy do p-H metrow szt. 10

- wagi analityczne szt. 3

- fapy, kotka i taczniki do statywow

- dygestorium szt. 2

- piecszt. 1

- suszarka szt. |

5. Zaplecze laborantki (pokéj nr 62):

- refraktometr szt. 4

- zestawy do saczenia pod proznig szt. 4
- zestawy do destylacji szt. 10

- biurety :50 cm3,25 cm3. 10 cm3

6. Pracownia nr 65:

- lawki szt. 18

- polarymetr szt. 2

- statywy szt. 16

- komputer szt.1

- biurko szt.1

- tablica szt. 1

- rzutnik szt.1

- szafki metalowe do przechowywania szkla uczniow szt. 30

- mieszadia magnetyczne szt. 10
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- czasze grzewcze szt. 8

- pH-metry szt.10

- konduktometry szt. 10

- statywy do p-H metrow szt. 10

- wagi analityczne szt. 2

- lapy, kotka i taczniki do statywow
- suszarka szt. 1

o dygestorium szt. |

Dazac do systematycznej poprawy warunkoéw ksztalcenia, w Zespole Szkol
nr 3 w Kielcach w roznych okresach czasowych dokonywane sa zakupy sprzgtu
laboratoryjnego w celu przyblizenia prowadzonego przez szkole ksztalcenia zawodowego do
wymogow wspotczesnego rynku pracy. Najwieksze przeprowadzone ostatnie doposazenie
szkoly w sprzet laboratoryjny mialo miejsce w 2021 roku ze Srodkdéw pozyskanych z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w projekcie ,,.Dobry start do
kariery w branzy kosmetycznej!”, dzigki ktéoremu stworzono w szkole pracownig chemii
kosmetycznej. Niestety dostawa ta nie uzupelnita wszystkich brakéw placowki w zakresie
sprzetu laboratoryjnego 1 powigzanych z nim pomocy dydaktycznych. Totez, najpilniejsze

potrzeby placowki zwigzane z wyposazeniem dydaktycznym prezentuja si¢ nastepujaco:

e konieczne podlaczenie gazu stalego z sieci do palnikdw laboratoryjnych, aby mozna
bylo prowadzi¢ doswiadczenia z wykorzystaniem obrobki termicznej (rowniez
poprawi¢ kwestie bezpieczenstwa uzytkowania), wymiana zlewow i zwiazane z tym
prace odtworzeniowe w pracowni analiz chemicznych

e doposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne pod katem prowadzenia ksztalcenia
zawodowego zgodnego ze wspolczesnymi standardami panujacymi w  branzy
zwigzanej z zawodem technik analityk oraz przeprowadzenia egzamindéw
zawodowych

e wyposazenie (sprzet laboratoryjny i meble) dodatkowej pracowni na potrzeby
ksztalcenia w zawodzie technik analityk, co pozwoliloby na prowadzenie ksztalcenia
w tych zawodzie zgodnie z wymaganiami wspolczesnego rynku pracy oraz
uzupetnitoby braki w sieci szkolnych pracowni naukowych dla ww. zawodu (w tym

uruchomienie dodatkowej innowacji pedagogicznej zwigzanej z kryminalistyka).
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Zdiagnozowane podstawowe braki w wyposazeniu dydaktycznym w poszczegdlnych

pracowniach stuzgcych do praktycznej nauki zawodu na kierunku technik analityk:

L.p. Nazwa asortymentu Miara Liczba

1 Rekawice termiczne do 250° komplet 15

2 Lejek laboratoryjny szklany fi 90 sztuka 40

3 Lejek laboratoryjny szklany fi 30 sztuka 40

- Biureta klasy A 50 cm3 sztuka 50

5 Biureta 25 cm3 sztuka 20

6 Biureta 10 m3 sztuka 20

7 Piec laboratoryjny muflowy 1200°C o pojemnosci 16 | sztuka 1
i mocy 6 kW

8 Suszarka z wymiennym obiegiem 0,45 | o zakresie sztuka 2
pracy +5 -300°C

9 Termometr cyfrowy z sonda zewnetrzng -50 : 300°C zestaw 2
wraz ladowarka i akumulatorami

10 | Palnik Bunsena z zaworem na gaz sieciowy wraz z zestaw 6
wezem do palnikow gazowych fi wew 10 1 zew. 14
mm

11 Laznia wodna z nastawg cyfrowa 8-miejscowa sztuka 1

12 | Pluczka oczomyjka do wyplukiwania ciata obcego z sztuka 2
oka

13 | Gruszka do pipet 3-zaworowa z krotkim trzonkiem sztuka 30

14 | Destylator do wody 7,0 I/h x 1 destylacja sztuka 1

15 | Kolba okragglodenna szklana 250 m3 sztuka 30

16 | Orbitrale atomowe - 14 modeli zestaw 3

17 | Spektrofotometr UV VIS sztuka 2

18 | Mikroskop elektronowy sztuka 1

19 | Odczynniki do wykonywania doswiadczen zestaw 1

20 | Literatura branzowa z dziedziny toksykologii i zestaw 1
mikrobiologii do biblioteczki laboratoryjnej

21 Szafka na przybory laboratoryjne dla uczniow (1 sztuka 9
szafka/6 pdlek zamykanych)

Zestawione w tabeli wyposazenie jest zgodne z warunkami realizacji ksztalcenia
w zawodzie technik analityk (CHM.03 Przygotowanie sprzgtu, odczynnikdéw chemicznych
i probek do badan analitycznych oraz CHM.04 Wykonywanie badan analitycznych), a takze
katalogiem wyposazenia pracowni i/lub warsztatow szkolnych dla wyzej wymienionego

zawodu zgodnie z KOWEZIU. a takze wynika z konsultacji przeprowadzonych
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z pracodawcami — przedstawicielami lokalnej branzy diagnostyczno-laboratoryjnej (migedzy
innymi: firmy prowadzace akredytowane laboratoria badan $rodowiskowych, firmy
produkujace kosmetyki, firmy zajmujace si¢ badaniem skladu zywnosci. lekow i

suplementow. materialow budowlanych, itp.).
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