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Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia
Dziatanie 08.04 Rozwdj szkolnictwa branzowego

§1
POJECIA | SKROTY

Projekt — projekt pn. ,,Uczniowie kieleckiego chemika rzadzg na lokalnym rynku pracy!”

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Uczniowie kieleckiego chemika
rzadzg na lokalnym rynku pracy!”

Realizator projektu — Gmina Kielce/Zesp6t Szkét nr 3 w Kielcach

Instytucja Zarzadzajaca — Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego bedacy Instytucja Zarzadzajaca
programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

Szkota uczestniczagca w projekcie lub Technikum nr 8 — Technikum nr 8 im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Zespole Szkét nr 3 w Kielcach

Uczestnik lub uczestnicy projektu — zakwalifikowany/i zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym regulaminie nauczyciel/e przedmiotow zawodowych uczgcy na kierunku technik
analityk lub przedstawiciel/e kadr wspierajgcych proces ksztatcenia zawodowego na kierunku
technik analityk w szkole uczestniczacej w projekcie w roku szkolnym 2023/2024 oraz
uczen/uczniowie pobierajgcy nauke w roku szkolnym 2023/2024 lub 2024/2025 na kierunku
technik analityk w szkole uczestniczacej w projekcie, ktérzy bezposrednio korzystajg ze wsparcia
oferowanego w ramach projektu oraz posiadajg status nauczyciela przedmiotow
zawodowych/pracownika szkoty uczestniczacej w projekcie lub status ucznia przez caty okres
zaplanowanej sciezki wsparcia

Uczniowie — zakwalifikowani zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie
uczniowie pobierajgcy nauke w roku szkolnym 2023/2024 lub 2024/2025 na kierunku technik
analityk w szkole uczestniczacej w projekcie, ktérzy bezposrednio korzystajg ze wsparcia
oferowanego w ramach projektu oraz posiadajg status ucznia przez caty okres zaplanowanej
Sciezki wsparcia

Nauczyciele — zakwalifikowani zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie
nauczyciele przedmiotéw zawodowych uczacy w roku szkolnym 2023/2024 na kierunku technik
analityk w szkole uczestniczgcej w projekcie, ktérzy bezposrednio korzystajg ze wsparcia
oferowanego w ramach projektu oraz posiadajg status nauczyciela przedmiotéw zawodowych
przez caty okres zaplanowanej sciezki wsparcia

Przedstawiciele kadr wspierajgcych proces ksztatcenia zawodowego — zakwalifikowani zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym regulaminie przedstawiciele kadr wspierajgcych proces
ksztatcenia zawodowego w roku szkolnym 2023/2024 na kierunku technik analityk w szkole
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uczestniczacej w projekcie, ktorzy bezposrednio korzystajg ze wsparcia oferowanego w ramach
projektu oraz posiadajg status pracownika szkoty uczestniczacej w projekcie przez caty okres
zaplanowanej sciezki wsparcia

Koordynator projektu — osoba nadzorujgca prawidtowg realizacje projektu pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym.

Asystent projektu — osoba nadzorujgca prawidtowg realizacje projektu w szkole uczestniczacej
w projekcie

Biuro Projektu — Zespot Szkét nr 3 w Kielcach, Aleja Legionéw 4, 25-035 Kielce, pok. 62

Strona internetowa Realizatora projektu — www.zsnr3.kielce.eu

FES 2021-2027 — Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027
UE — Unia Europejska

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus

M — mezczyzni

K — kobiety

§2
INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu uczestnikdw w projekcie pn. , Uczniowie
kieleckiego chemika rzadzg na lokalnym rynku pracy!” dofinansowanym przez Unie Europejsky ze
Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027: Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia,
Dziatanie 08.04 Rozwdj szkolnictwa branzowego.

2. Projekt realizowany jest przez Gmine Kielce/Zespot Szkét nr 3 w Kielcach na podstawie umowy
nr FESW.08.04-12.00.0037/23 podpisanej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w dniu 21 grudnia 2023 roku.

3. Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2025 roku.

4. Biuro Projektu: Zespét Szkét nr 3 w Kielcach, Aleja Legiondw 4, 25-035 Kielce, pok. 62.

§3
CEL GLOWNY PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci oraz lepsze dostosowanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy w Technikum nr 8 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zespole Szkét nr 3
w Kielcach w kontekscie przysztego zatrudnienia w wojewddztwie swietokrzyskim do 31 grudnia 2025
roku poprzez zrealizowanie kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego we wspétpracy z
lokalnymi pracodawcami (staze zawodowe, szkolenia zawodowe, wizyty studyjne i warsztaty zawodowe
oraz zajecia praktyczne w pracowniach naukowych doposazonych w nowoczesne pomoce dydaktyczne) i
zwiekszenie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy
(doradztwo zawodowe i personalne, trening antydyskryminacyjny) 60 ucznidow (45K/15M), udoskonalenie
umiejetnosci (kursy i szkolenia zawodowe oraz studia podyplomowe) 4 nauczycieli przedmiotow
zawodowych/przedstawicieli kadr wspierajgcych proces ksztatcenia zawodowego (3K/1M), a takze
doposazenie szkolnej bazy techniczno-dydaktycznej i dostosowanie jej do standardow nowoczesnego
ksztatcenia na kierunku technik analityk.


http://www.zsnr3.kielce.eu/
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ZAKRES WSPARCIA

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu jest catkowicie bezptatne.

2. Wsparcie oferowane w ramach projektu ma charakter obligatoryjny dla uczestnikdw projektu.

3. W ramach projektu przewidziano nastepujace typy wsparé:

3.1 Wsparcie dla nauczycieli i przedstawicieli kadr wspierajacych proces ksztatcenia zawodowego

(3Ki 1M):

3.1.1 Trening antydyskryminacyjny w zakresie problematyki antydyskryminacyjnej w projekcie i w szkole.
Wymiar czasowy: min. 4 godz. dydaktyczne dla 1 grupy (4 osoby). Planuje sie utworzenie 1 grupy
szkoleniowej. Rok realizacji wsparcia: 2024.

3.1.2 Studia podyplomowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Wymiar czasowy: $rednio 350 godz.
dydaktycznych/3 semestry dla 1 osoby. Rok realizacji wsparcia: 2024 i 2025.

3.1.3 Studia podyplomowe z zakresu kryminalistyki i toksykologii sgdowej. Wymiar czasowy: $rednio 250
godz. dydaktycznych/2 semestry dla 1 osoby. Rok realizacji wsparcia: 2024 i 2025.

3.1.4 Studia podyplomowe z zakresu edukacji wtaczajacej. Wymiar czasowy: Srednio 250 godz.
dydaktycznych/2 semestry dla 1 osoby. Rok realizacji wsparcia: 2024 i 2025.

3.1.5 Szkolenie zawodowe z zakresu auditu laboratoryjnego. Wymiar czasowy: min. 20 godz.
dydaktycznych dla 1 grupy (4 osoby). Planuje sie utworzenie 1 grupy szkoleniowej. Rok realizacji
wsparcia: 2025.

3.2 Wsparcie dla ucznidéw (45K/15M):

3.2.1 Trening antydyskryminacyjny w zakresie problematyki antydyskryminacyjnej w projekcie i w szkole.
Wymiar czasowy: min. 4 godz. dydaktyczne dla 1 grupy (10 osdéb). Planuje sie utworzenie 3 grup
szkoleniowych w 2024 r. i 3 grup szkoleniowych w 2025 r.

3.2.2 Szkolenie zawodowe (obligatoryjny wybor co najmniej jednego szkolenia zawodowego) z zakresu:

3.2.2.1 Auditu oraz zarzadzania jakoscig w laboratorium toksykologicznym. Wymiar czasowy: 40
godz. dydaktycznych dla 1 grupy (10 oséb). Planuje sie utworzenie 2 grup szkoleniowych w
2024 r. i1 grupy szkoleniowej w 2025 r.

3.2.2.2 Recepturowania i analizy wyrobéw kosmetycznych. Wymiar czasowy: 40 godz.
dydaktycznych dla 1 grupy (10 oséb). Planuje sie utworzenie 1 grupy szkoleniowej w 2024 r.
i 2 grup szkoleniowych w 2025 r.

3.2.2.3 Badan biegtosci i poréwnan miedzylaboratoryjnych w analizach srodowiskowych
i toksykologicznych. Wymiar czasowy: 40 godz. dydaktycznych dla 1 grupy (10 osdéb). Planuje
sie utworzenie 1 grupy szkoleniowej w 2024 r. i 2 grup szkoleniowych w 2025 r.

3.2.3 Wizyta studyjna i warsztaty wyjazdowe do przedsiebiorstw/instytucji/uczelni wyzszych
prowadzacych specjalistyczne laboratoria toksykologiczne, s$rodowiskowe, kosmetologiczne
(zapewniony: transport, nocleg, wyzywienie, ubezpieczenie NNW, eksperci). Wymiar czasowy: 2 dni
dla 1 grupy (10 osdb + 2 opiekundw). Planuje sie utworzenie 3 grup wyjazdowych w 2024 r.i 3 grup
wyjazdowych w 2025 r.

3.2.4 Doradztwo zawodowe i indywidualne. Wymiar czasowy: srednio 5 godz. dydaktycznych dla 1 osoby.
Planuje sie zrealizowanie 150 godz. dydaktycznych w 2024 r. i 150 godz. dydaktycznych w 2025 r.

3.2.5 Zajecia praktyczne w szkolnych pracowniach zgodnie z wybrang Sciezkg wsparcia w ppkt. 3.2.2.
Wymiar czasowy: 30 godz. dydaktycznych dla 1 grupy (10 osdb). Planuje sie utworzenie 3 grup
szkoleniowych w 2024 r. i 3 grup szkoleniowych w 2025 r.

3.2.6 Staze zawodowe (lub inaczej: staze uczniowskie) u lokalnych pracodawcow z branzy diagnostyczno-
laboratoryjnej  (przedsiebiorstwa/instytucje prowadzace laboratoria naukowo-badawcze,
przemystowe, rolnicze, srodowiskowe, kosmetologiczne, szpitalne i sanitarno-epidemiologiczne,
kryminalistyczne, itp.). Staze zawodowe zostang zorganizowane na podstawie pisemnej umowy
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3.3

3.4

4.

miedzy uczniem/rodzicem lub opiekunem prawnym, a Realizatorem projektu i podmiotem
przyjmujacym na staz zawodowy. Staze zawodowe bedga realizowane w oparciu o programy
opracowane przez szkote uczestniczacg w projekcie i podmioty przyjmujace na staz zawodowy,
zawierajgce m.in.: cele edukacyjne, ktére osiggnie stazysta; tresci edukacyjne; zakres obowigzkéw
stazysty; harmonogram realizacji stazu; sposéb monitorowania stopnia realizacji tresci i celow
edukacyjnych. Kazdy stazysta otrzyma Swiadczenie pieniezne (stata stawka za 1 godz. zegarowa
stazu = 80% minimalnej stawki godzinowej obowigzujacej w momencie realizacji stazu zawodowego
— aktualna minimalna stawka bedzie przekazywana uczestnikom projektu przed podpisaniem
umowy stazowej, w wysokosci mniejszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w momencie realizacji stazu zawodowego) oraz zaswiadczenie o odbyciu stazu. W ramach projektu
W porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym na staz mogg zosta¢ pokryte koszty zwigzane z
wynagrodzeniem opiekuna stazysty, szkoleniem BHP, dojazdami do i z miejsca odbywania stazu
zawodowego, materialy niezbedne do realizacji stazu zawodowego, itp. w wysokosci nie
przekraczajgcej 20% wartosci wszystkich kosztdw ponoszonych na staz dla danej osoby. Kazdy
uczen bedzie miat mozliwos¢ wyboru miejsca odbywania stazu na sprawiedliwych zasadach.
Wymiar czasowy: 160 godz. zegarowych dla 1 osoby przez min. 2 miesigce (lub wiecej, w zaleznosci
od indywidualnych preferencji), przy czym dopuszcza sie maksymalng liczbe zrealizowanych godzin
w danym miesigcu na poziomie 80 godzin zegarowych. Rok realizacji wsparcia: 2024 i 2025.
Powyzsze wsparcie realizowane jest zgodnie z prawem Unii Europejskiej, w tym Kartg Praw
Podstawowych UE i Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, przy stosowaniu zasad
horyzontalnych UE, tj. réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sdb
niepetnosprawnych, réwnosci kobiet i mezczyzn, zréwnowazonego rozwoju oraz DNSH (ang. do no
significant harm, tj. zasada nieczynienia znaczacej szkody srodowisku).
Powyzsze wsparcie realizowane jest na sprawiedliwych i jednakowych zasadach, gwarantujacych
petnoprawny udziat w projekcie, bez jakichkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢,
niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, wyznawang religie i $wiatopoglad, orientacje
seksualng oraz inne przestanki wymienione w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060.
Wsparcie w postaci szkolen zawodowych, wizyt studyjnych i warsztatéw wyjazdowych, zajeé
praktycznych w szkolnych pracowniach, treningu antydyskryminacyjnego oraz doradztwa
zawodowego i personalnego indywidualnego odbywa sie na podstawie harmonograméw
obejmujacych co najmniej termin, miejsce, forme realizacji, wymiar czasowy poszczegdlnych typéw
wsparcia oraz imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za ich prowadzenie. Harmonogramy beda
tworzone odrebnie dla kazdej z grup, po uprzednim ich zawigzaniu, i bedg podawane do wiadomosci
uczestnikom projektu co najmniej jeden tydzien przed rozpoczeciem danego rodzaju wsparcia.
Harmonogramy beda udostepniane przez asystenta projektu w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Realizatora projektu.

. Wsparcie w postaci stazy zawodowych bedzie odbywato sie zgodnie z harmonogramem ujetym

w programie stazu zawodowego, opracowanym wspdlnie ze stazysty, uwzgledniajac indywidualne
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne oraz nabyte umiejetnosci.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzania zmian do harmonogramow
opracowanych dla poszczegdlnych typdw wsparcia w trakcie realizacji projektu.
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1.

4.

§5
ZASADY REKRUTACII

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie nauczyciele przedmiotéw zawodowych uczgcy na kierunku
technik analityk w roku szkolnym 2023/2024 w szkole uczestniczacej w projekcie, ktérzy posiadajg
status nauczyciela przedmiotéw zawodowych przez caty okres zaplanowanej Sciezki wsparcia;
przedstawiciele kadr wspierajgcych proces ksztatcenia zawodowego na kierunku technik analityk w
roku szkolnym 2023/2024 w szkole uczestniczgcej w projekcie, ktérzy posiadajg status pracownika
szkoty uczestniczacej w projekcie przez caty okres zaplanowanej Sciezki wsparcia; a takze uczniowie
pobierajacy nauke na kierunku technik analityk w roku szkolnym 2023/2024 oraz 2024/2025 w szkole
uczestniczacej w projekcie, ktdrzy posiadajg status ucznia przez caty okres zaplanowanej Sciezki
wsparcia.

. Rekrutacja uczestnikow do projektu bedzie odbywata sie na sprawiedliwych i jednakowych zasadach

dla wszystkich osdb ubiegajgcych sie o udziat w projekcie oraz zgodnie z zasadami horyzontalnymi
Unii Europejskiej, tj. zréwnowazonego rozwoju, réwnosci szans ptci i niedyskryminacji oraz petnej
dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

. Celem rekrutacji jest wytonienie do udziatu w projekcie 4 (3K i 1M) nauczycieli przedmiotow

zawodowych uczacych na kierunku technik analityk i/lub przedstawicieli kadr wspierajgcych proces
ksztatcenia zawodowego na kierunku technik analityk w roku szkolnym 2023/2024 w szkole
uczestniczacej w projekcie oraz 60 (45K i 15M) uczniéw pobierajgcych nauke na kierunku technik
analityk w szkole uczestniczacej w projekcie, tj. 30 (23K/7M) w roku szkolnym 2023/2024 oraz 30
(22K/8M) w roku szkolnym 2024/2025, ktérzy bedy posiadali status ucznia przez caty okres
zaplanowanej $ciezki wsparcia, tj. dla uczniéw zrekrutowanych w roku szkolnym 2023/2024 (co
najmniej do 31 grudnia 2024 r.) oraz dla uczniéw zrekrutowanych w roku szkolnym 2024/2025 — do 31
grudnia 2025 r.).

Proces rekrutacji uczestnikdow do projektu ma charakter dwuetapowy i bedzie miat miejsce
w terminach:

4.1 0Od 8 stycznia do 19 stycznia 2024 r. dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i przedstawicieli kadr

wspierajgcych ksztatcenia zawodowe.

4.2 0Od 8 stycznia do 26 stycznia 2024 r. dla ucznidéw pobierajgcych nauke w roku szkolnym 2023/2024 (|

5.

edycja projektu) oraz od 6 stycznia do 24 stycznia 2025 r. dla uczniéw pobierajgcych nauke w roku

szkolnym 2024/2025 (Il edycja projektu).
Warunkiem uczestnictwa w | etapie rekrutacji jest zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz
dostarczenie w wyznaczonym terminie do Biura Projektu poprawnie wypetnionego i wtasnorecznie
podpisanego formularza rekrutacyjnego w formie papierowej (zatgczniki nr 1 A i B do regulaminu)
osobiscie lub poczta tradycyjng lub kurierem (liczy sie data stempla pocztowego/nadania przesytki) lub
elektronicznie w formie skanu na adres: projekt@zsnr3.kielce.eu. W przypadku oséb niepetnoletnich,
wymagana jest zgoda rodzicow Ilub prawnych opiekundw na ubieganie sie o udziat
w projekcie. Ztozone formularze nie podlegajg zwrotowi.

. W przypadku nauczycieli przedmiotéw zawodowych/przedstawicieli kadr wspierajgcych ksztatcenie

zawodowe do formularza rekrutacyjnego nalezy zatgczy¢ oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie
wojewoddztwa swietokrzyskiego (zatacznik nr 2 do regulaminu) oraz zaswiadczenie wydane przez
Zespot Szkét nr 3 w Kielcach o zatrudnieniu i/lub nauczaniu przedmiotéw zawodowych na kierunku
technik analityk.

. W przypadku uczniéw do formularza rekrutacyjnego nalezy zatgczy¢ oswiadczenie o zamieszkiwaniu

na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego (zatgcznik nr 2 do regulaminu) oraz zaswiadczenie wydane
przez Zespot Szkét nr 3 w Kielcach potwierdzajgce status ucznia szkoty uczestniczgcej w projekcie na
kierunku technik analityk.
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8. Analizy ztozonych formularzy rekrutacyjnych i ich weryfikacje pod katem podstawowych warunkéw
formalnych uprawniajgcych do udziatu w projekcie (zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz status nauczyciela przedmiotow zawodowych lub status pracownika lub status
ucznia szkoty uczestniczacej w projekcie na kierunku technik analityk) bedzie dokonywata komisja
rekrutacyjna, powotana przez Realizatora projektu i sktadajaca sie z koordynatora projektu, dyrektora
szkoty uczestniczacej w projekcie oraz asystenta projektu.

9. Warunkiem uczestnictwa w Il etapie rekrutacji jest pozytywne zakonczenie | etapu rekrutacji. Analizy
ztozonych formularzy rekrutacyjnych i ich weryfikacje pod katem dodatkowych kryteridow, w tym
kryteridw premiujgcych wymienionych w pkt 10 bedzie dokonywata komisja rekrutacyjna powotana
przez Realizatora projektu i sktadajaca sie z koordynatora projektu, dyrektora szkoty uczestniczacej
w projekcie oraz asystenta projektu.

10.W trakcie Il etapu rekrutacji, ocenie komisji rekrutacyjnej bedg podlegaty nastepujace kryteria:

10.1 Dla nauczycieli:

10.1.1 Staz pracy (1-10 pkt): 1 pkt za kazdy rok pracy w oswiacie, ale nie wiecej niz 10 pkt.

Weryfikacja kryterium na podstawie oswiadczenia na formularzu rekrutacyjnym.

10.1.2 Stopien awansu zawodowego (2-10 pkt):

10 pkt — nauczyciel stazysta

8 pkt — nauczyciel kontraktowy

6 pkt — nauczyciel mianowany

4 pkt — nauczyciel dyplomowany

2 pkt — profesor oswiaty

Weryfikacja kryterium na podstawie oswiadczenia na formularzu rekrutacyjnym.
10.1.3 Udziat w projektach edukacyjnych w ciggu ostatnich 5 lat (1-5 pkt):

5 pkt — udziat w 5 projektach i wiecej

4 pkt — udziat w 4 projektach

3 pkt — udziat w 3 projektach

2 pkt — udziat w 2 projektach

1 pkt — udziat w 1 projekcie

Weryfikacja kryterium na podstawie oswiadczenia na formularzu rekrutacyjnym.
10.1.4 Kryteria premiujgce (0-8 pkt):

+3 pkt — pte¢: mezczyzna

Weryfikacja kryterium na podstawie oswiadczenia na formularzu rekrutacyjnym.

niepetnosprawnosé:

+5 pkt — stopien znaczny

+4 pkt — stopien umiarkowany

+3 pkt — stopien lekki

+1 pkt — brak orzeczonego stopnia o niepetnosprawnosci

Weryfikacja kryterium na podstawie dotgczone] kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci.
10.2 Dla ucznidw:
10.2.1 Wyniki w nauce — $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskana w ciggu ostatniego

zatwierdzonego poétrocza (1-5 pkt):

5 pkt —od 4.51 i powyzej

4 pkt —od 4.01 do 4.50

3 pkt —od 3.51 do 4.00

2 pkt —od 3.01 do 3.50

1 pkt —od 2.00 do 3.00

Weryfikacja kryterium na podstawie oswiadczenia na formularzu rekrutacyjnym.
10.2.2 Ocena z zachowania — za ostatnie zatwierdzone pétrocze (1-5 pkt):

5 pkt —wzorowe
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10.2.3

4 pkt — bardzo dobre

3 pkt — dobre

2 pkt — poprawne

1 pkt — nieodpowiednie

Weryfikacja kryterium na podstawie oswiadczenia na formularzu rekrutacyjnym.

Kryteria premiujgce (0-16 pkt):

+3 pkt — pte¢: mezczyzna

Weryfikacja kryterium na podstawie oswiadczenia na formularzu rekrutacyjnym.
niepetnosprawnosé:

+5 pkt — stopien znaczny

+4 pkt — stopien umiarkowany

+3 pkt — stopien lekki

+1 pkt — brak orzeczonego stopnia o niepetnosprawnosci

Weryfikacja kryterium na podstawie dotgczone] kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci.

+3 pkt — potrzeba ksztatcenia specjalnego

Weryfikacja kryterium na podstawie dotgczonej kopii orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

+3 pkt — odmienne pochodzenie rasowe lub etniczne

Weryfikacja kryterium na podstawie dofgczone] kopii dokumentu upowazniajgcego do pobytu
statego lub czasowego lub dokumentu potwierdzajgcego objecie ochrong lub dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$é i obywatelstwo lub zaswiadczenia pobytu obywatela UE, a w
przypadku przynaleznosci narodowej lub etnicznej — oswiadczenie o przynaleznosci do
mniejszosci narodowej lub etniczne;.

+2 pkt — posiadanie statusu uchodzcy w przypadku oséb — obywateli Ukrainy

Weryfikacja kryterium na podstawie dotgczonej kopii dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc i
obywatelstwo lub status uchodzcy.

11. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w Il etapie rekrutacji: 33 punkty dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych i kadr wspierajgcych proces ksztatcenia zawodowego oraz
26 pkt dla uczniéw.

12. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow lub zwiekszonego zainteresowania uczestnictwem
w projekcie wsréd uczniéw, dodatkowym kryterium podlegajgcym ocenie bedzie frekwencja w szkole
za okres ostatniego pétrocza (1-5 pkt): do 75% - 1 pkt, 76-80% - 2 pkt, 81-85% - 3 pkt, 86-90% - 4 pkt,
pow. 91% - 5 pkt).

13. Warunkiem petnego uczestnictwa w projekcie jest pozytywne zakonczenie Il etapu rekrutacji oraz
wtasnoreczne podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczen uczestnika projektu —
w dniu przystapienia do projektu, czyli otrzymania pierwszej formy wsparcia (zatgczniki nr 3 oraz 4 i
5 do regulaminu) oraz przekazanie do Biura Projektu wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie kryteriow formalnych i dodatkowych oraz premiujgcych (jesli dotyczy) aktualnych na dzien
przystgpienia do projektu. W przypadku oséb niepetnoletnich, wymagana jest zgoda rodzicéw lub
prawnych opiekundéw na petny udziat w projekcie. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

14. Wyniki rekrutacji zostang przedstawione w formie list z osobami zakwalifikowanymi do udziatu
w projekcie wraz z listami rezerwowymi (przekazanie w formie elektronicznej na adresy e-mail
podane w formularzach rekrutacyjnych na podstawie zakodowanych numerdw PESEL) w terminie:

14.1 Do 24 stycznia 2024 r. dla nauczycieli i przedstawicieli kadr wspierajgcych proces ksztatcenia

zawodowego

14.2 Do 29 stycznia 2024 r. dla ucznidw pobierajgcych nauke w roku szkolnym 2023/2024 (I edycja

projektu) oraz do 29 stycznia 2025 r. dla ucznidéw pobierajgcych nauke w roku szkolnym 2024/2025
(Il edycja projektu).
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15. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub w wyniku innych zdarzen losowych, zwolnione przez
uprzednio zakwalifikowanego uczestnika projektu zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

16. W  przypadku braku odpowiedniego zainteresowania  udziatem  projekcie = wsrod
nauczycieli/przedstawicieli kadr wspierajgcych proces ksztatcenia zawodowego, Realizator projektu
przewiduje rekrutacje uzupetniajgcg w terminie od 25 stycznia do 29 stycznia 2024 r. Przygotowanie
listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w wyniku rekrutacji uzupetniajgcej do 31 stycznia

2024r.
17. W przypadku braku odpowiedniego zainteresowania udziatem projekcie, Realizator projektu
przewiduje rekrutacje uzupetniajgcg — dodatkowe 5-10 dni kalendarzowych na sktadanie

dokumentdw i ubieganie sie o udziat w projekcie. Przygotowanie listy oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie w wyniku rekrutacji uzupetniajgcej do 3 dni roboczych od dnia zakonczenia
rekrutacji uzupetniajace;j.
18. Z prac komisji rekrutacyjnych zostang sporzadzone protokoty (zatgcznik nr 6 do regulaminu).
19. Osobom ubiegajgcym sie o udziat w projekcie przystuguje prawo odwotania sie
od decyzji komisji rekrutacyjnych:
19.1 Odwotanie powinno by¢ ztozone w formie pisemnej w ciggu 3 dni od dnia opublikowania wynikéw
rekrutacji.
19.2 Odwotanie powinno zawierac imie, nazwisko i doktadny adres osoby wnoszacej odwotanie oraz
uzasadnienie odwotfania.
19.3 Odwotanie zostanie rozpatrzone przez koordynatora projektu w terminie do 5 dni roboczych od
dnia ztozenia odwotania.
19.4 Osoba wnoszaca odwotanie zostanie poinformowana o wyniku rozpatrzenia odwotania
w formie pisemnej. Wynik rozpatrzenia ma charakter ostateczny.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1.1 Uzyskania petnej i satysfakcjonujgcej go informacji na temat projektu, w ktérym uczestniczy.

1.2 Aktywnego uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia oraz otrzymania dokumentéw

potwierdzajacych udziat w poszczegdlnych formach wsparcia zgodnie z zatozeniami projektu.

1.3 Zgtaszania uwag, opinii i sugestii na kazdym etapie realizacji projektu, w ktérym uczestniczy.

1.4 Zrezygnowania z udziatu w projekcie w szczegdélnych i uzasadnionych przypadkach (patrz § 7).

2. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:

2.1 Przestrzegana zapisOw niniejszego regulaminu oraz ogdlnych zasad wspétzycia spotecznego

na kazdym etapie realizacji projektu.

2.1.1 W przypadku naruszenia zapisow niniejszego regulaminu i/lub ogdlnych zasad wspétzycia
spotecznego, Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia takiej osoby z listy
uczestnikéw projektu.

2.2 Regularnego uczestnictwa w formach wsparcia, zgodnie z zatozeniami projektu, potwierdzonego

kazdorazowo wtasnym odrecznym podpisem na liscie obecnosci.

2.2.1 Dopuszczalna liczba nieobecnosci w formach wsparcia nie moze przekroczy¢ 30% catkowitego
wymiaru godzinowego przewidzianego dla poszczegdlnych grup docelowych.

2.2.2 W przypadku nieuzasadnionego przekroczenia powyzszego limitu, Realizator projektu zastrzega
sobie prawo do wykreslenia takiej osoby z listy uczestnikow projektu.

2.3 Czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu zgodnie z zatozeniami projektu

2.4 Aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatdw wypracowanych w ramach projektu.
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§7
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych

z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, ktére nie sg znane uczestnikowi projektu
W momencie przystepowania do udziatu w projekcie.

. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie w Biurze Projektu lub sekretariacie

wiasciwe] szkoty pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie (zatgcznik nr 7 do
regulaminu) z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy uczestnikéw projektu, zwolnione

przez uprzednio zakwalifikowanego uczestnika projektu zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej w
danej szkole uczestniczacej w projekcie. Uczestnik z listy rezerwowej otrzyma wsparcie
niewykorzystane przez uczestnika projektu, ktérego zastgpit.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

. Ostateczna interpretacja zapiséw regulaminu oraz rozstrzyganie spraw w nim nieuregulowanych

nalezy do wytgcznej kompetencji Realizatora projektu w oparciu przepisy prawa krajowego oraz
stosowne dokumenty i wytyczne w zakresie realizowania projektow wspoétfinansowanych przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego Plus.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w regulaminie m.in. wskutek zmian
w przepisach dotyczacych FES 2021-2027. O kazdej zmianie w regulaminie Realizator projektu bedzie
informowat na stronie internetowej Realizatora projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Realizatora projektu.

Zataczniki do regulaminu:

1 A —Formularz rekrutacyjny dla nauczycieli

1 B — Formularz rekrutacyjny dla uczniéw

2 — Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego

3 — Deklaracja udziatu w projekcie

4 — Klauzula informacyjna RODO

5 — Oswiadczenie o niekorzystaniu z tego samego wsparcia finansowanego z EFS+

6 — Protokét z posiedzenia komisji rekrutacyjnej

7 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie

Zatwierdzono w dniu: 05.01.2024 r.

/-/ \wona Kijewska
Dyrektor Zespotu Szkét nr 3 w Kielcach



